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MAPA DE PROCESOS

Procesos Estratégicos

1. Gestion Directiva y Planeacién Institucional

- Objetivo: Asegurar una gestion eficiente y estratégica de Ila
institucion, alineada con la visién, misién y el PEI (Proyecto Educativo
Institucional).

- Subprocesos:
- Definicion de la visién y misién institucional.
- Planeacion estratégica anual y por sedes.
- Implementacién de la Guia 34 del MEN,
- Alineacion con las directrices de la Secretaria de Educacién de Cali.
- Gestidn del presupuesto y recursos.

- Evaluacion y mejora continua del PEI.

2. Relaciones con la Comunidad y Comunicacion Institucional

-Objetivo: Fortalecer los lazos con la comunidad educativa, padres de
familia, y actores sociales del entorno.

- Subprocesos
- Estrategias de comunicacién y divulgacién.
- Gestion de alianzas con organizaciones locales y regionales.
- Inclusion de la comunidad en la toma de decisiones.

- Gestion de eventos culturales y etnoeducativos.
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Procesos Misionales

1. Gestion Académica

- Objetivo Garantizar la calidad educativa mediante una oferta
curricular pertinente y adaptada a las necesidades de la poblacion
Afrocolombiana.

- Subprocesos
- Disefo y actualizacién curricular con enfoque etnoeducativo.
- Implementacion de programas académicos diferenciados.
- Evaluacion del rendimiento académico.
- Capacitacién continua del personal docente.

- Implementacién de la educacién inclusiva y equitativa.

2. Atencion a la Diversidad y Enfoque Etnico

- Objetivo Asegurar la integracién de la diversidad cultural y étnica en
el proceso educativo.

- Subprocesos
- Desarrollo de programas etnoeducativos.
- Adaptacién de contenidos pedagdgicos.
- Formacién en identidad y cultura Afrocolombiana.

- Integracion de enfoques diferenciales.
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Procesos de Apoyo

1. Gestion de Recursos Financieros

- Objetivo Optimizar el uso del presupuesto disponible para maximizar
los beneficios educativos.

- Subprocesos
- Elaboracidn y ejecucion presupuestal y contable.
- Gestion de recursos propios.
- Monitoreo y control financiero.

- Reportes, Informes y rendicién de cuentas.

2. Gestion Administrativa y Logistica

- Objetivo Asegurar la operatividad y mantenimiento de las cinco sedes
educativas.

- Subprocesos
- Mantenimiento de infraestructura.
- Gestion de recursos materiales y tecnoldgicos.

- Coordinacion de servicios generales (alimentacién, transporte,
seguridad).

- Gestion documental y archivo.
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Procesos de Evaluaciéon y Mejora

1. Aseguramiento de la Calidad Educativa

- Objetivo Implementar un sistema de evaluacién continua para la
mejora de la calidad educativa.

- Subprocesos
- Evaluacioén institucional y autoevaluacién.
- Seguimiento al cumplimiento de los objetivos estratégicos.
- Ajustes y mejoras al PEI y otros planes institucionales.

- Participacion en procesos de evaluacion externa (Pruebas Saber,
etc.).

2. Evaluacion del Impacto Social y Comunitario

- Objetivo Medir el impacto de la institucién en la comunidad
Afrocolombiana y el entorno local.

- Subprocesos
- Monitoreo de proyectos comunitarios.
- Encuestas de satisfaccién a la comunidad.

- Evaluacién del impacto de la etnoeducacién.
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Evaluaciéon v Mejora Continua

- Realizar evaluaciones periddicas para identificar dreas de mejora.
- Revisar y ajustar el mapa de procesos anualmente o segun se requiera.

- Realizar la encuesta de clima organizacional anual.

Este mapa de procesos se alinea con las directrices del Ministerio de
Educacion Nacional y la Secretaria Distrital de Educacién de Santiago de
Cali, asegurando una gestion eficiente, con un enfoque claro en la
etnoeducacién y el uso éptimo de los recursos disponibles.
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figura 1: Mapa de procesos diagrama sencillo

Santiago de Cali, febrero 8 de 2024
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