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FECHA: 10/09/2025
CIRCULAR 4143.040.22.2.25

PARA: PADRES, MADRES, CUIDADORES, DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES DE LA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA AFROCOLOMBIANA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO Y COMUNIDAD
EN GENERAL DE LA COMUNA 7.

DE: .- BETTY RODRIGUEZ CHAVEZ
~ RECTORA L.E. ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

ASUNTO: AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS - INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
AFROCOLOMBIANA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

Cordial saludo, - .

La Rectora de la Institucion Etnoeducativa Afrocolombiana Alfonso Lépez Pumarejo, se complace en invitar
a participar de la jornada de rendicién de cuentas, en la cual se informara sobre I3 gestidn institucional-en

del | Semestre de 2025, a través, de un ejercicio de-dialogo con la comunidad.

Dia:13 de septiembre de 2025

Lugar: Auditorio 2 piso - Sede Principal - I.E Alfonso Lépez Pumarejo
Hera: 9:00am

Toda pregunta o inquietud que usted requiera realizar por favor pasar por escrito en la oficina de Rectoria 0
al correo electrénico: ie.aifonsolpumarejo@ecali.edu.co, antes del 12/09/2025.

ATENTAMENTE

MG. BETTY ROBRIGUEZ CHAVEZ

ECTORA
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LA COMUNIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
| SEMESTRE 2025

Detalles del evento:

Fecha: 13 de septiembre de 2025

Hora: 9:00. a.m.

Lugar: Auditorio sede Principal (Obrera).
Modalidad: Presencial

Introduccion

Este informe busca dar a conocer e informar a la comunidad Alfonsina la gestion Directiva, Académica,
Comunitaria y Financiera en nuestra institucion educativa, por el | Semestre del afio 2025. Este proceso
se llevo a cabo con la intencion de garantizar la transparencia, participacion activa de la comunidad y
mejora constante en la gestion institucional. Todas las &reas de fueron cubiertas bajo la rendicion de
cuentas y todos los interesados relevantes en nuestra comunidad fueron involucrados en el proceso.
Metodologia y Etapas del Proceso:

El proceso se estructurd en las siguientes etapas

e Alistamiento Institucional y Planeacion:

Se conformo un equipo de trabajo integrado por directivos docentes y personal administrativo.
Se reviso la normatividad vigente y el establecimiento de los objetivos institucionales.

e Recoleccion y Organizacion de informacion.

Se compilo la informacion de los datos e informes de cada una de las Coordinaciones, Oficina de Registro
Académico y Pagaduria.

o Divulgacion de la Audiencia Piblica.

Se expide la circular 4143.040.22.2.25, donde se invita a la comunidad a participar del informe de rendicion de
cuentas del | Semestre del afio 2025.

e Audiencia Pablica:

Celebracion del evento de rendicion de cuentas | Semestre del afo 2025, en el cual se presenta un informe
completo de gestion.

Se cede un espacio para las preguntas abiertas, donde se atendieron las inquietudes y sugerencias de la
comunidad.
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Desarrollo del Proceso:

Se establecieron los lineamientos, se definieron los roles y responsabilidades para llevar a cabo el | informe del
semestre 2025.

El evento se desarrollo de manera participativa, permitiendo la exposicion de resultados y el dialogo directo con
la comunidad. La Rectora presenta cada uno de los resultados.

Se recolecto toda la informacion de la encuesta realizada y se analizaron todas las observaciones durante la
audiencia.

Participantes:

La audiencia conto con sesenta y uno (61) participantes entre, estudiantes, padres, madres de familia y personal
administrativo.

Al finalizar la audiencia publica de rendicion de cuentas | Semestre 2025, veintitrés (23) respondieron una
encuesta de once (11) preguntas de opcién y una pregunta libre, con la finalidad de que estos instrumentos
aportaran observaciones fundamentales para identificar areas de mejora.

Los resultados de la encuesta son los siguientes:

Pregunta 1: La institucion ha administrado de forma eficiente los
recursos financieros asignados por los meses de Enero a Marzo de

2025.
= No responde = Totalmente en desacuerdo
= En desacuerdo Nide acuerdo ni en desacuerdo

= De acuerdo = Totalmente de acuerdo
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Pregunta 2; La informacién financiera (gjecucién presupuestal,
inversiongs, etc.) ha sido divuigada de manera clara y oportuna.

= No responde = Totalmente en desacuerdo
= En desacuerdo = Nide acuerdo ni en desacuerdo
= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Pregunta 4: Los procesos administratives en la institucion han sido
agiles y eficientes.

= No respende = Totalmente en desacuerdo
= En desacuerdo » Ni de acuerdo ni en desacuerdo
= De acuerdo = Totalmente de acuerde

Pregunta 6: La planificacion y ejecucion de los programas
académicos han cumplide con los objetives establecidos

P

= No respende = Totalmente en desacuerde

= Endesacuerdo » Nide acuerdo ni en desacuerde
= De acuerde = Totalmente de acuerdo

Pregunta 3. Se han utilizado los recurses financieros para fortalecer
los procesos y la calidad educativa.

= N responde

» Totalmente en desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en desacuerde

Pregunta 5: La informacién sobre la gestion administrativa se ha
comunicade de forma transparente.

= No responde = Totalmente en desacuerdo
= En desacuerdo = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
= De acuerde = Totalmente de acuerdo

Pregunta 7: Los resultados académicos y el rendimiento estudianti
han sido satisfactorios.

= No respende = Totalmente en desacuerdo
= En desacuerdo = Nide acuerdo nien desacuerdo
= De acuerdo = Totalmente de acuerdo
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Pregunta 8: La direccién de la institucion ha tomado decisiones de
manera inclusiva y participativa

= No responde = Totalmente en desacuerdo
= En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo
= De acuerdo = Totalmente de acuerdo

Pregunta 10: La institucion ha promovide espacios de participacion
activa para estudiantes, padres de familia y demas actores

Pregunta 9: Se han establecidc mecanismos adecuados para recibir
y atender las Inquietudes de la comunidad educativa

= No responde s Totalmente en desacuerdo
= En desacuerdo Nide acuerdo ni en desacuerdo
» De acuerdo = Totalmente de acuerde

Pregunta 11: Los proceses de rendicion de cuantas han sido un
mecanisme efectivo para mejerar la relacién con la comunidad

educativa
= No responde = Totalmente en desacuerdo = No responde = Totalmente en desacuerdo
= En desacuerde Ni de acuerdo ni en desacuerdo = En desacuerdo Ni de acuerde ni en desacuerdo
= De acuerdo = Totalmente de acuerdo = De acuerdo = Totalmente de acuerde

Conclusiones del Proceso:

Después de un analisis exhaustivo y la participacion activa de todos los actores involucrados, se derivan
las siguientes conclusiones:

e Transparencia y comunicacion.
Entregar la informacion de manera clara y concisa fortalece la confianza en la comunidad educativa.

e Participacion activa.
Se involucraron estudiantes, docentes, personal administrativo para el enriquecimiento del proceso.

e Gestion Financiera:
A pesar que este primer semestre del 2025, no se logro ejecucion presupuestal significativa, por la falta de
pagador o tesorero, se prevé que el segundo semestre se dé cumplimiento a la ejecucion de los regursos y
alcanzar el 100%.

e Mejoras en procesos administrativos:
Se ha implementado estrategias al alcance de toda la poblaciéon para optimizar los procesos internos vy
humanos.

e Fortalecimiento en el vinculo comunitario:
Las actividades de vinculacion han contribuido a estrechar las relaciones con la comunidad, generando un
ambiente de apoyo y colaboracion mutua.

e Recoleccion y retroalimentacion valiosa:
Através de la encuesta y el espacio de preguntas durante la audiencia publica se evidencia el aporte importante
para identificar las areas de mejora.
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Dentro del espacio de las preguntas abiertas, se evidencia que las solicitudes mas reiterativas es la mejora
continua en el mantenimiento de las sedes a nivel de infraestructura de salones y zonas verdes, asi como,

solicitudes de publicidad para que la |.E. sea mas atractiva a los estudiantes venideros.

e Necesidad de Fortalecer la Comunicacion Interna:

La informacion se comunicd de manera clara, se identificaron oportunidades de mejorar ain mas los canales

internos de comunicacion.

e Apertura a la Innovacion:

La rendicidn de cuentas abri el espacio para incorporar nuevas ideas y estrategias que potencien la

gestion academica y administrativa.

Atentamente,

lgug,%vez

L.E. Alfonso Lopez Pumarejo
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GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 13/sep/2025
ACTA No. 4143.040.1.1
HORA INICIAL: 9:00am
OBJETIVO: Entregar informe de rendicion de HORA FINAL: 11:00am
cuentas del | Semestre del afio 2025 LUGAR: Auditorio Sede
Principal

ASISTENTES: Mg. Betty Rodriguez Chavez — Rectora.

AUSENTES: N/A

INVITADO: Asistentes a la rendicion de cuentas | Semestre 2025 (anexo listado).

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo Protocolario.
2. Informe de Rendicién de cuentas.
3. Preguntas.

DESARROLLO:

1. Saludo Protocolario.

La Rectora Betty Rodriguez Chavez, realiza el saludo protocolario, dando la bienvenida a la
jornada de rendicion de cuentas del | Semestre del afio 2025.

2. Informe de Rendicidn de cuentas.

Se exponen dos (2) videos interactivos, los cuales ensefian la importancia de la rendicion de
cuentas y cual es la participacion de la comunidad educativa en ella.

Acto seguido la rectora Betty Rodriguez Chavez, expone las diapositivas preparadas donde da
inicio con la Gestion Directiva, dando a conocer la conformacién del equipo directivo, el equipo
administrativo y la planta docente actual, con las respectivas novedades (incapacidades y

licencias no remuneradas).
Indica que se oferta en la institucion educativa Alfonso Lopez Pumarejo.

Anuncia que el Gobierno Escolar quedo conformado al 100% de la siguiente manera:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. ‘
Pagina | de 4
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ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
GOBIERNO ~ OBSERVACIONES
| Consejo Directivo Instalacion 25/03/2025
! Consejo Académico Instalacion 21/03/2025
Comité de Convivencia | Instalacion 10/06/2025
Eleccion del Contralory Personero Eleccion 08/03/2025
Estudiantil
. Consejo de Padres ' Instalacién 27/02/2025

Se explica la importancia de las estrategias de permanencia (PAE y transporte escolar)
y como se ha gestionado desde la escuela, para que se cumpla a cabalidad con la
entrega de cada uno de ellos.

Asi mismo, se identifica el cumplimiento al decreto 1421 de 2017 y la ley 1620 de 2013.

En cuanto a la gestién de registro académico, expone la atencion a las auditorias, la
entrega de matricula y relaciones técnicas.

Da el informe de los matriculados de la siguiente manera:

| SEDE ESTUDIANTES|
'CENTRAL PROVIVIENDA 287 |
'PURIFICACION TRUJILLO 406
'RAFAEL POMBO 439
LOS FARALLONES 768
' PRINCIPAL 323
TOTAL 2223

Destaco la importancia que desde la gestidn académica, se viene realizando por la
transformacién del Proyecto Educativo Institucional PEI hacia un proyecto Educativo
Comunitario (PEC), la institucion se ha propuesto como meta para este afio lectivo
2025, la reformulacién del Plan de Estudios.

Para dar cumplimiento a esto se han realizado los siguientes encuentros:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina2 de 4
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DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Marzo 10 a 14 Reunién de socializacion con las areas | Se comunicd a todos los
de 2025 docentes el equipo del que

hace parte y se dieron
orientaciones del proyecto
que estaba poriniciar.
15 de marzo  Inicio del proceso de construccion del Se dio inicio al proyecto de

de 2025 documento de caracterizacion de las construccién del documento
areas de caracterizacion de las

areas

29de marzo  Segunda jomada de construccién del

de 2025 documento de caracterizacion del area.

Mayo 07 de  Tercera jomada de construccion del

2025 documento de caracterizacion del area

Agosto 01 de  Ruta pedagdgica Acercamiento de los

2025 docentes al conocimiento del
contexto y territorio de los
estudiantes.

Agosto 27 de  Encuentro con docentes Conclusién tanto a los

2025 alcances de la ruta

pedagogica y se concluyé el
documento de
caracterizacion.

Asi mismo se recalca y felicita la participacion de la |.E. Alfonso Lépez Pumarejo, en uno de los
eventos mas importantes a nivel internacional como lo es el Festival del Petronio Alvarez, con el
proyecto “Saberes que Sanan y Expresan, Etnobotanica y Arte desde el Territorio”.

La Gestidn comunitaria, se resalta en este | semestre, por las actividades de recuperacion
ambiental, sembrando para recuperar algunos espacios.

Por parte de la Gestion Administrativa, se socializa que la sefiora Eddy Lucia Perdomo quien
ejercia funciones de pagaduria el dia 10/03/2025 realiza entrega formal a través del acta
4143.040.2.3.01.013 de 2025, en la cual relaciona lo siguiente:

Arqueo general de fondos

Conciliacién bancaria (gratuidad, recursos propios)

Relacién de chequera en uso.

Archivo y Documentos desde el 2008 hasta el 2025.

Inventario de muebles y enseres a cargo de la oficina de pagaduria.

On B o =

Los recursos solo se ejecutaron por los primeros tres meses del afio 2025, asi:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 3 de 4
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Finalmente se realiza apertura para preguntas y respuestas, asi como, el
diligenciamiento de encuesta para las personas interesadas en realizarlo.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Chavez

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por cuatro (4) folio(s).
Informe de rendicién de cuentas
Diapositivas presentadas
Encuestas realizadas

Elaboré: Diana Fernanda Cortes Pérez — Secretaria.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ACTA DE REUNION N°

FECHA:

13/sep/2025

HORA INICIAL: 9:00am

HORA FINAL:

OBJETIVO: Rendicién de Cuentas | Semestre 2025

LUGAR: Oficina de Rectoria

N® Nombre Organismo/Entidad Teléfono Correo Electrénico Firma
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INSTITUCION EDUCATIVA ALF\.,NSO LOPEZ PU’VIAF‘EJ 2

RENDICION DE ‘.,UENTAS ' SEMESTRE ARND 704“3

ENCUESTA: | |

- Estimado miembro de la comunidad educativa: |
Como Rectora de esta institucidén, reafirms |e’ compromiso de la instifucion con la
fransparencia, la participacidny Iz mejora corum,a Con el fin de avaiuar de manera 'meg"a!
la gestion durants | Semestre dei afic 2025, le mv;to a responder esla encuesia. Su opinién
es fundamental para conocer el nivel de sa*"‘.ar‘r'icr- y las dreas en las qua debemos

mejorar. Agradacemos su participacion y honm’(ldﬂd al dmaﬁnm ar este instrumento; todas
las respuestas seran tratadas de forma andnima v confidercia

Informacion General ' ‘
For favor, md que su rol en'la. mshtucrun fseleﬂmone u*la opmon): "

s

‘ 1,.;‘,K_j;__;. Es_t diante ... 3 B I ,

2l "‘-’adreh‘nqdrw de farrnl:'a o} Acudmn’rﬂ :
3=z Docintg - - T Er e “ |
4, . - Person al & ""‘.lm.:,r‘ aivo
S Olre {£3p ecifique); PRI L

g T
Cuestionario |
Para caca snunciade, oo iavor margue;lz opuoj‘ fue mejor refieje su nivel de acuerdo
uli hm"uo 12 siguiente escala: . ; g | . _— ;
»  {.=Towlmente en desau:ard;; il
v .2~*-n desacuerds .
*..- 3~ Nide acusrdo i en desacuardo
s 4-De aguerds o By .
e 5 Totalmente de acuerds.

1. Lainstitucién ha administrado de forma a: lente los recursos financiercs

5gn_hdoa p:ﬂm meses ri-\ Er‘r“'o Marze df' '702 [‘. iiZ2 [13
(14 15" <o i . :
2. Lainforme cior financiera \Ej:‘CuC.LJI’a presucuesiai, inversicres, eic.) ha sido
divilgadarde manera iarayoporf una.

1 132 113 114 {15 ; e
2. Se han utizado los 'Zeursons i n’:nc'e Cs nara elaiecer (oS processs v iz calidad

L

Rl - . i . {1 ‘
"uut,qm! 4 [:,2 TJ313‘+ S

4. Los pmw 305 a*!mi nistrativos en n h"&:’.".’J‘EOVI nan sino ’ngries ¥

.;_-:Z\,nc:"ueq F3% [12 {1314 1:58 ?

5.7 Ladnforma r‘:on schreiz gestion, "'T'r.\s+ra|.l"" se:ha comunicads de forma
ohranepaeniel 11,2 {1213 (14 15

La plarificacion v ejeouc ion de ios p*ogr:n as academicos han cumplido con ios
chijetivos establecido bl o ‘ TR i :
_ E;?T‘-{}-E ]2 I”! Lis- | o .
C 7. clos resuliados acadﬁrr:r‘os y el rencdimient 0 estudiantil han sido
safistactorios. 111 . [ 12{]3 (14 [15
Lz direccibn de ia IFS*ILUC‘!O"! ha tomado decisiones c.e manara Jfru.m & 5
- padicipativa: [11° [12 [13 [14 [157 v :
9. 8= han estzblecido meecanismos. adecuddos para rembn y amndwr l’
inouietudes de Ia comunidad educativa. |
LA 112 419 14 435 7 oo el e L@ e, 4
10. La institucion ha:promovids espacics de mrcw.paczon activa par': ectnmamao
padres de familia y demqs actoros |
[14-3324[]8; [M : ey o
11. Los procesos de renmcmon de-cuenias hanlsido un mc;:*nsmo mfecu o g‘ ra
mejorar la *e!_t‘ru: cona comunidag mucaflv"
[ {13 114 f1s

FO

\

|

1 SIE
Sl LT

|
g,En qué QS[‘}‘;-}”_C‘L:O’&‘ considera que (o institudion dat: & tralajar vara mejdrar sy gestion en e

Respuesia

We cﬁa‘\/ la? TGCU“?S Omdem\coS wht treedos en el aolg
esrudion bl per e gumm’nimh mqov rendimatents  y
meUd:dq@ acagmice e
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INSTITUGICN EDUCATIVA ALEONSS LO-‘EZ'—‘L‘HAREJU
RENDICION DE- cuamm-. SEMESTRE. ANO 2028
ENCUESTA: O i

Estimado riembro de ja cL...unidad ecucativa; |
Como Rectora de =sia ;r*sr"ari\;n reaiirm¢ el corapromiso de la institusion con la
irensparencia, {a participacién yla mejom co 1tmua Con ei fin de evaluar de msnera integral
la gestion durante | Sernestre def afio 2025 ,le mwto a responder esta enctesta. Su opinién
es fundamental para conocer e nivel ce sat'%faccxon y las areas en las que debemos
mejcrar, Agradecemos su participacion v hOﬁEstidad al diligenciar este instrumento; todas
ias respuestas seran tratadas de forma anommat y confidencial.

. Informacion General
Por favor.i

: o ¥
irdlque surolen ia"u tuc:ion (eelﬂccwnc una opcnon)

2. | Padreinﬂadra de famma oAcudleﬁte ] . s
3. “-Docenté ' - i

4. =], Personal Ad:h!rlehBtVO o e o

5. =i . Otro. {(8specitiquey ., o0 ol
theestuonam '

Fara cada enunciado, por favor marcue:la :..Ja,lon que rejor refleje su nivei de acuerdo

utmzanuo a siguiente asgala:. | - up § . : :

se. ] gl Fotalmente en, dcsax»uwdo

2. 2= Endesacuerdo, ., . ‘

v .3~ Nide asuerdo r: E“"‘ desacuemo

o, De acterds % 5 B B sl o 8
5~ Totalmenta G2 asier r.r:: o g o o

L

1. 1a mst;tumon na administrado de forma -uhweme [0 recursos financieros
R aﬁlgnad L POT ios me eses de Enero a Fv.,.rzo de 20285 §(] ¥ [j2v I8
[14°[15

'.f mforr ﬁuzuu financie a( ecucion pra ll puastal, inversicnes, ete.) ha sido
di\n.‘.G ("1 semanera clara v oportuina, |

Lid (12 b@-d {.4 HS ;

P

. Sehan ulilizado i0s recureos financierss vara fortalecer los procesos v ia calidad
FQL?LL-"JQ i]’i {J: ;}3::4 []5 i ; o

4. Los procesos 'um:r':-s:rawcs enlain fz*udor: han s:d agiles v

wileficientes. L1 12 {1314 s

5. Lainformacion sob rerla gestion admi :upatwa 'S¢ ha-comunicado:de forma

Lo transparente. | 1 '[]2{}3 [14 MS

6. La pianificacion y e iecucion de 'os programas académicos han cumplido con los
- objetives establecidos. ‘ 28 v T

(11 [12 (18 34 115
-:Lcs resuitados ncadamacos v el rﬂnc.e"me‘mo estudiantd! han sido
satisfactorios. [ § 4 WE2 f} (14 DL“
8. Ladirecci ion dela msrmu:on ha Lom’auo degis *a‘m; de mansra inclusiva x;
particicativa. [ L1 ,AJ s "i e owdtie By Y
9. Se hanest aolec:m n*ecen:s ‘nna ddDCdC dcs pararecibir y atender las
lnousmtud s de ia comur‘uuau cc.L.mum :
LR (12833 114 M6 0 0, : £ R ' P
10. La institucion ha- '\romow.\,u espasics de Dart.mpaa, Sn soty V& parz estuc ianles,
padres de famifia y demas actores,
(112133 [14.1]5 : sl e R e By
1. Los:procesos de rendlbmn cJ; cueniaa ns“..,eu > Ui rmecanisimo efectivo para

- i

maiorar la :i"elar-:éon con e comunidad educativa. - 0 o
12 018 14 135 g |

Pregun’:a_.#\bié;‘@_. s A ST ‘

LEn aue :E:Dﬁ“fiﬁ': SIS ldm‘a gue ia institucion deb? i'alm;ar pura relarar su gestion an &}

futuro? L /D | : e +,1 )oc
e°purﬁstr ern (“ﬂ MC:T(‘( ?"( )” Jf\f{?&C fe/ > pa e “}L% / veaan Trapsm | 11/€5

"' aue e g
0.gue ”5“0‘ n' V ‘CL 'U’eﬁuq() (J.: o ,;emm.

J
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INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PU!VIAREJ}
RENDICION DE CUENTAS | SEMESTRE ANO 2025
ENCUESTA: \

|
1
|

es fundamental para conocer el nivel de satisfaccién y las éreas en las que debemos
mejorar. Agradecemos su participacion y honestidad al diligenciar este instrumento; todas
las respuestas seran tratadas de forma anénima y confidencial.

Informacién General | .
Por favor, indique su rol en 12 institucién (selecci?ne una cpcién):

PR T

1020 Estudiante B
21— Padre/Madre de familia o Acudiente
3. __‘| Docente |

4, —

St I

q Fersonal Administraﬁvo Wl
5. +—-  Otro (especifique):

Cuesticnario C
Para cada enunciado, por faver marque:la opeidn que mejor refleje su nivel de acuerdo
utilizando ia siguiente escala: . an |
.* % Totaimente en desacuerdo? \
o 2~ En desacuerdo. . v
* 3 —Nide acuerdo ni en desacuerdo
* 4-Deacuerdo =
5 — Totalmente de acuerdo

L]

B
; .
1. Lainstitucion ha administrado de forma eficierite los recursos financieros
: asignados por los meses de Enero a Mar%o de 20251(} 1 [12 []3
[14 [15 ' ’
2. Lainformacidn financiera {ejecucion presupuestal, inversiones, etc.) ha sido
divuigada de manera ciara y cportuna.
[I7.[12 {13 []4 []5 |
3. Sehan utilizado ios. recursos financieros para fortalecer los procesos y la calidad
educativa. [147[12 []3][]4 ris | e ;
4. Los procesos administrativos en la instituclién han sido agiles y
~ eficientes. {14 []2 []3[]4 []5 |
- 8. Lainformacion sobre la gestién administrativa se ha comunicado de forma
' transparente. [] 14 [] 2{13 [14 [15
8. La planificacién y ejecucién de los programas académic
- objetives gstablecidos. | P T [ e,
(11 {12 {13 [14 [)5 ‘
‘Los resultados académicos y &l rendimignto estudiantil han sido
satisfactorics. []1 ¢ [I2(13 []14 1[]5
8. Ladireccién de la institucién ha tomado dq‘cisiones de manera inclusiva y
- participativa. [J114[12 []3 [14 []5 | R Py F
9. Se han establecido mecanismos sdecuados para recibir y atender las
inquietudes de la comunidad educativa. ‘
[112[]2 [13 [}4 []5 ok, e
10. La institucién ha promovido espacios de participacion activa para estudiantes,
padres de familia y demas actores. ‘
(114712 [13 [14 []5 £ | T ¥
11. Los procesos de rendicion de cuentas han sido un mecanismo afectivo para
rnejorar la relacion con la comunidad educ:ativa. : '
[¥iaf]2 [13 []4 []5 ' -

0s han cumplido con los

~J

Pregunta Abierta ]

LEN gué .as‘pet’:d&; corsidera que la institucion deFe trabajar para mejordr su gestién en el
future? g 3

Respuesta: Y < g ‘ g
TaNVGY 2 N s
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INSTITU C,UNFDULATI\U&AL“ONSOL.OP:.{PUMAREJ;O ‘3 S S (\
RENDICION CE CUENTA 5, SEMESTRE ANO 2025 Q})Oﬂ) 6'3‘33'{(,_ I~ 0

ENCUESTA: ! y /
| £ ~Q

. Estimado migmbre de ia comunidad educativa:

Como Reclora de ssta institucién, reafirmé el cornpromiso de la institucion con |a

transparenciz, la participacion y ia mejera contml‘Ja Con el fin de evaluar de manera integral

la gestién durante | Semestre de} afio 2025, le invitc a responder esta encuesta. Su opinién
- @s fundamental para conocer =i nivel de s atlgfacmon y las areas en las que debemos

mejorar Agradecemos su participacion y honestidad al diligenciar este instrumento; todas

las respuestas seran tratadas de forma 2noénimaly confidencial.

Informacién General . .. L.
For ¥ ,avor mdaque surolenia rmt ’cuﬂon (%Iecm?ne una opu!on)

Yo l‘ S;Udlﬁlnk“ : SV b
2. ESE _ ‘f—’adreﬂvmc:re de f'muha o Acudiente
3, “Dogénte - : :
4 [—w_- Personal Admin sty ative l

'Onomzo:mﬂque \/CJ 3’?0 > b

C onano

Pa ra cads “m'n::'ar‘ic; por-faver m ;.._xrque‘-l_aqpcicm Gue mejor reflejesu nivel de acusrdo
utilizando Ja siguiente, =~,u’=ld : sy o " s T :
». 1~ Tetaimente en de sacuer*to '
o _2 - En desacuerdo

. @-‘ — Ni de acusrdo, nien desacuardo’ '
» 4~ De acuerde o :
» . §~Totzlmente uv,aacu;":rdo,

1. Lainstitucién ha z-:.c-h'rnin,is,:rado de forma ﬁhcsﬁn’ru los fecursos financieros
- asignadeos por los meses de Enero a *\.’!arvo ce 202511 1 B2 []3
{14 115 : |
2.0 La'infor maLion financiera {elecucion presupuestal, inversiones, etc.) ha sido
divilgada de'manera clara Y oportunz.
Wioll2 013 (14 [15 '
3. .Sehan utilizado los recursos financieros pu.r’a fortaxecer GS procesos v la calidad
educativa, [}1 {12 113 e 116 .| _ .
4. Los procesos adminis tratn.'c.ss en iz institucion han sido a’giies y
o efielentes. [11 %2 [13(14 []5 |
-5, L2 informacion r-r:)bre-. 2 gestibrradministrativa se ha comunicads de forma
. Iransparente. | ] {]'JM 2 [14 r}r« '
6. La p.amfcac'm v .-.'thu...lit"-t‘i': de 105 rrrugr-f.. 9S aca adem Lc‘cs han cun'oh:if) con Io'
- objetivos e.:tab;et;fdc-s : P - -
f11 2013 {14 115 : |

7. :Los resuliados académ :C% y @i rendirniento estudiantil han side
satisfactorios. [ }1.4- [12W3 j' } 4 ‘[1 5
8. ladireccitn de ia institucion na tomacdo decisiones de manera r..cluswa v

t
participativa. {11 (92 (]2 [ ’+' 3,5 ‘
9. Sehan estab,Pcmo mecanismos 'ad ..usdo para re:::‘ ry atendﬂr !as
Tatw iL”C‘..lei"S gela vcmunuad coucaﬂvg !
S IMN2 118 (14035 ., o] i f T
10. i.a institucidn ha promovide "‘Sp‘WC'C“* de namc.u,u..on aciiva para esiudiantes,
padres de familia y demds 2 nc‘orev |
1[12° {13: §14..[15- dr oot _ _
1. L.os procesos de rendician de cuenta\, han ‘s.co un mpcan'smo '“ef‘t.vo para
' rm.g rar la.relacion con ia wmur:ﬂam educativa.

(14 82 12 14 £ |

I"requnta Ablm't:a

O
] |
LEn qué aspectcs consmera qué'la ifstitucion d'—\be trat: jar para mejorar SU gestaon en e!
.u‘turo'? ‘

Respuesta C o M IO/ “ . i
: B |
|

v
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INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

RENDICION DE CUENTAS | SEMESTRE ANO 2025
ENCUESTA: - ‘

Estimado miembro de Ia comunidad educativa: |

Como Rectora de ests institucién, reafirmé

|eI compremiso de ia institucion con |a

transparencia, la participacién y la mejora continta. Con el fin de evaluar de manera integral

la gestion durante | Semestre cel afio 2025, le invito a responder esta encuesta. Su opinion
es fundamental para conocer el nivel de satisfaccion y las greas en las que debemos

mejorar. Agradecemos su participac

ion y honesﬁidad al diligenciar este instrumento; todas

las respuestas seran tratadas de forma anénimal y confidenciai.

~Informacién General.

1

Por favor,.indique su roi en {a institucidn (seleccione una opcién): -
U g3 18 ig 5,
L Estudiante. ' : G

2 [ Padre/Madre. de famiiia o Acudiente
: B Docente -~ + " RS |
4. |- Pe;rspn,a‘l,Admir_:istraijyo» ]
5.7 . Otro (especifique): _' .~ _
Cuestiorario - . |

Para cada enunciado, por favor. marqueia apcién que mejor refleje su nivel de acuerdo

utilizando Ja siguiente escala:.

(]

@

L]

_(,Tl

)]

10.

11.

2—Endesacuerdo’ e
-3 — Nide acuerdo ni en desacuerdo
. 4-Deacuerdo =
- 5~ Totalmente de acuerdo

.q'

deos resultados académin

1~ Totalmente en desacuerdo |

La institucion ha administrado de forma efﬁciente los recursos financieros

~asignados ‘p.c_zr los meses de Enero a Pﬂarz‘q de 202511 [12 []3
b4 115 | .
. La informacion financiera (ejecucion presupuestal, inversiones, stc.) ha sido

divulgada de-manera clara y oporiuna.

(1112 (13 M4 []5

52 han utilizade los recursos financieros para fortaiecer los bDrccesos v ia calidad

educatwa.‘_[}‘i‘[]E (134 [15 .| o
Los procesos administrativos en 1a institucion han side agiies v

eficientes. [11 {12 R3[{14 []5 |

Lainformacisn sobre la gestion administrative se ha comunicade de forma

< tranisparente. {11 . [12K3 []4 []5

La planificacion y ejecycion de ios progranhass academices han cumplido con los

bietivos' establecides. S R . el S AT LD Rt
1012 [13 p4 [} '
-

[
f

o~
L

}_}i (8]

)

v el rendimienﬁo estudiantii han sido
satisfactorics. | | 1 (123 {14 [15

La direccion de la institucién ha tomado dacisicnes de manera inclusiva v
participativa. [J1 [12 []3 4 [15 " ,

Se han estaviecido mecanismos adecuados para recipir y atender las
inquietudes de la comuridad educativa, 1

[11 []2 B3 []4[}5 . . | . gt -
La institucion ha promovido espacios de participacion activa para estudiantes,
pacres de familia y demas actores. |

[T 012113 [14 5. & & . ... EEPAR nme o
Los procesos de rendicién de cuentas han sido un mecanisro efectivo para
mejorar {a relasion con la.comuridad educativa. - ‘

[P 112 {13 p&a 115 ;

e

Pregunia Abierts

i
\
|
j :
LEn qué sspectss considera que ia stitucion debe rabajar para mejorar su gestion en el
¥ 3 2 o, i o 2
futuro? - :
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INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZF HUMAREJ‘O
RENDICIGN DE uULN:A"‘ 1 SEMESTRE ANG 20"5
ENCUESTA;

|
‘Estimado mieambro de Ia cemunidad educativa: ‘

Come Rectora de eaia instt ucion, reafirmd el compromiso de la institucion con la
transparencia, la participacion y la mejora continua. Con el fin de evaluar de manera integral
la gestion durante | Semestre del afio 2025, le invito a responder esta encuesta. Su opinién
es fundamental para conocer ei nivel de satisfaccion y las dreas en las que dsbemos
mejorar. Agradecemos su participacion y hones'tldad al diligenciar este instrumento; todas
las respuestas seran tratadas de forma andnimal y confidencial.

Infermacién General : |
Per favor, mdique surolenla mst:iuc;ion (scleccronra una c:pc:on)

Tyl :stuolante 5" Lo
2.1 Dadre/M'adre, de farmlla 0 Acud-ente

3.1~ Dacente- * - |
4.+— Perscnal f\cmmierat y g T

5 = ok (Pspcaf.cue) el e L ;

C.ueshorarrc ' |
Para cada enuy snciade, per favor :rarquc L; c%.o. que meior rca.‘!qe su rivel de acuerdo
utilizanda la siguiente. escaiz:
.o 1 —Totalmente en desacuerdo
e ..2-En desasugrdo |
"5 3~Nide acuerdo,ni en desacuerdo
.+ X~ De acuerdo c o Y
..* 5-Totaimente de acuerdo . e

L

1. Lainstitucion ha administrado de forma eficiente los recursos financieros
as‘!gnados por los mases de Enzro 2 N‘a'?o de 20251 1 12 113
114 [15 s oW

2. Lainformacion Fnanmera (ejecucién prestuestaf, inversiones. etc.) ha sido
divulgada de manera clara y opertuna.

(17 F12 (13 [p4I15

Se han.utilizado los recursos financieros pqra ioralecer los procesos y la calidad

. educativa. [11. [12 []ﬁ\[\]f-& [15 . Ce

4. Los grocesos administrativos. en |a mctntuujén han sido Zgiles y
© eficientes. [J1 [12 (8114 [15 ‘
=5, Lainformacién o’*re la gestion adn":i‘"stratwa se ha comuinicado de forma. .
- wansparente. [} 0 {12(1% ()4 1!‘5

6. La p!amﬁacean ,/ eu-*f*uucn de 10=; prumamek ']CCEdt:P"FCC"a fian cum o.'do con (0s
objeuwos estak —ncmos A : ’
[11 13 {1 [1: e ;

<Los 'ewﬂac.o ac démrc:osv et rencimiente estudianti! han sido

satisfactories. []1 - -‘2[}, 74 r15

3. ladireccion f“e 12 insti is

B TS

=l
'J‘I

,.... =

cién h::. temado des
participativa. [ 11 []2 ’13.«\[14 L5
S. Sehen u::sfa‘*!%ldu mecanismos adecuadas para recibir y alender las -
inquietudss de ia comunidad educativa, Lo '
[1° 1_&([13£]4.{15 - i G B
i7. La institucién ha promovide espasios de pgr*icipacién acliva para estudiantes,
padres de familia y dﬂma Ctu!ﬁ‘.; !
(11 (1218 | g e =
11. I 0s procesos de rend:c*or. ge cuentas han ‘-:c.o Lin mecanismo efectivo para
mejorar la relacion con la.comunidad ec.ur'ai:va Bt g
{” [ ]2 U,K[M A |
" , ‘ o
JENn qué aspecth cons;aerd que la institucidn debe trabajar para raejorar su gestion en el
futuro? ‘ i
Respuesta:

=c~nes de manerz ;r:clusiv'a y

Pregunta Abierta
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INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
RENDICION DE CUENTAS '| SEMESTRE ANO 2025
ENCUESTA:

Estimado miembro de Ia comunidad educativa:

Como Rectora de esta institucién, reafirmé el compromiso de la institucién con Ia
transparencia, la participacion y la mejora continua. Con el fin de evaluar de manera integral
la gestién durante | Semestre del afo 2025, le invito a responder esta encuesta. Su opinién
es fundamental para conocer el nivel de satisfaccién y las areas en las que debemos
meijorar. Agradecemos su participacion y hones‘tidad al diligenciar este instrumento; todas

las respuestas seran tratadas de forma anénimaly confidencial.

Informiacién General ‘ ‘
Por favor,:indique su rol en la institucién (seleccione una opcién):
1. 12|+ Bstudiante

2 Padre/Madre de familia o Actudiente
3. Docente
4. Perscnal Administrativol ' o

5 L Otro (especifique): _'

Cuestionario

Para cada enunciado, por favor marque:la opcién que mejor refleje su nivel de acuerdo

utilizandc ia siguiente escala:
¢ 1-Totalmente en desacuerdo .
2 — En desacuerdo
- 3% Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 - De acuerdo ;
S — Totalmente de acuerdo

1. Lainstitucién ha administrado de forma eficiente los recursos financieros

g3

asignados por los meses de Enero a Marz!o de 2025[] 1 [12
[14 [15 '

2. Lainformacion financiera (ejecucion presTpuestal, inversiones, etc.) ha sido

divulgada de manera clara y oportuna.
[11 112 3 [14 []5

3. Se han utilizado los.recursos financiares piara fortalecer los procesos y la calidad

educativa.[]1-_[]2 [13[14 115 Fe v v ;
4. Los procesos admin,is.t_rativos. en la institucién han sido agiles y
- eficientes. []1 []2 M3[14 1[15 ‘

5. Lainformacion sobre la gestién administrativa se ha comunicado de forma

' transparente. [ ] 1 [I12§3 [14 []5

6. La planificacién y eiecucion de los programas académicos han cumplido con los

objetivos’ establecidos. |
co N2 M3 14 [3s | o _
7. :Los resultados académicos y el rendimiento estudiantil han sido
satisfactorics. [J1  []2 M3 [14 []5

8. La direccion de ia institucién ha tomado decisiones de manera inclusiva y

participativa. [11 []2 [J3 []4 []5 |
9. Se han establecido mecanismos adecuados para recibir y atender las
inquietudes de ia comunidad educativa. '

[11.[]2 3 [14 []5

- 10. lLa institucion ha promovido espacios de participacion activa para estudiantes,

padres de familia y demas actores. |‘
[11 112 ®3 [14 []15

11. Los procesos de rendicién de cuentas han ‘sido un mecanismo efectivo para

mejorar la relacién con la comunidad educativa.

(11 [12 M3 []4 [}]5
Prequnta Abierta .

¢En qué aspectos considera que ia institucién debe trabaiar para mejorar su gestién en el

futuro?

-

L

je":i-vx Aol (gt 4%:67/’"25’4f “C’?‘ - Ao

/ | . . - ',r- ) . I ‘." 4 ' N - ’\r.\ Vs (‘;“/‘\(K"" .’;’
Respuesta: &,/ "/ Dirrn, Lo ﬁ e W}—ﬂ gefw%{/e/a—\j%/ 1* 4
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INSTITUCION EDUCATIVA 4 LrOI\SO LOPEZ PUMARE..,O e
RENDICICGN DE CUENTAS i SEMESTRE ARNOD - "0?"

ENCUESTA: |

|
Estimado miembro de la comunidad educativa: 1

Como Rectora de esta institucién, reafirmé el compromiso de la institucién con la
transparencia, la participacién. Y ia mejora con’unﬂa Con el fin de evaluar de manera integral
la gestion durante | Semestre dei afio 2025, le mwto a responder esta encuasta. Su opinion
es fundamental para conocer el nivel de =:atzsfacuon y las dreas en las que debemos
mejorar. Agradecemos su paticipacién vy honestidad al diligenciar este instrumentio; tcdas
las respuestas seran tratadas de forma anonimaly confidencial.

Infermacion Genera} g oo r L L :
Por favor;. |nd|que su roi enila. rnstltuclon (seleccicne una opcion): I

1; Fi@&f_i E@tud«ante e GBI ';j.;-"
. 2':: Padrewadre de fam lia o Acudients

-3 Docente = :
- = - Personal Adminis sirativo
5.5 "Otro (especn‘" c'!ue\

Cuest*marm : i
Rara cada enunciadc, por faver maraue:la opcnc‘m‘ que mejor refleje su nivel de acuerda
utmzando la siguiente escaia: L | - ;
° Totalmente en desacuerdo s |
. 2 En.desacuerdo . . b
v "3 Ni de acuerdo ni en deaacuerr"w ' !
e 4-Deacusrds | N 1
" ‘5 "”otalmeme de acu&rdo 'p
|
1. La mst:tuc.on ha ddmm.strado de forma e :c iente los recursos financieros
‘ aagnados p'wr los meses de & Erero a Marzo de 202q [] i [12 []13
W4 s B |
2. - Laiinforfmacion financiera (ejecucion preauoueste[ inversiones, etc.) ha sido
- divulgada de manera clara ¥ eportuna. |
(1. 132115 [i4 §5 |
Se han-utlizado los. tecurooo financieros para fortalecar los proceses y iz calidad
,cddrauw{] {12 F]B[ﬁ-" {15 ; y
4. Los procesos ‘administrativos en la institucion han ‘=Id0 agiles y
. oocoeficientes. [11 [12 [} 34 115
5. 'Lainformacion sobrela gﬂstl'm adx B a.nfs*rain:a se ha comunicade de forma |
0 transparente. [ 11 =~|]2[ {14 i 5
6. La p;dmfca"m" y €jecucion dm.. ios ,l"iJ ramas académicos han cumplido con ics
objeuvo establecidos. . | gge wE £ agTat 8
(1t 112 {13 )04 :[]5 : !
+Los resultados acadc,m[cos y J r’—*nmmcn{u estudianti! han sido
satisfactorios. [J1 - []2 [13 M4 [J 5
8. La direccion de la nwtltuuon ha to*naoc e‘cisiones de manera inclusiva y
participativa; 12 bﬂ 145 [18 - SOvHE v
9. Sehan es‘:ab.emdo mncamamos af"ecuados para recibir y atender las
inquietudes de la comunidad & ducatwa. ‘
[11 [12 %3 [14:1)5 « . M g ff g S ;B §
0. La institucién ha promovido eapamos de participacion activa para estudiantes,
padres de familia y demas actores. :
[11 [12[13 (44 (15 Pob s Tt s e v
11. Los procesos de rendicion de cuentas han ssdo un mecanismo afectivo para
© mejorar la relacion cor Iz comLmdad ndura*wa S

[11:F12 M& []4 {

Prequnta Abjerta o |

l(x.)

=

LEn qué abnectos ums;dera qu@ la institc 'cion debe rabajar para mejcrar su gestion en el
futuro?
Respuesta:
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INSTITUCION EDUCATIVA ALrONSC- LOPEZ PUMAREJO
RENDICION DE . CUENTAS | SEMESTRE ANO 2025
ENCUESTA: |

Estimado miesmbro de la comunidad educativa:

Como Rectora de esta institucion, reafirmé el compromiso de ia institucion con la
transparencia, ia participacisn Yy la mejora con*lm‘Ja Con el fin de eva!ua' de manera integral
la gestién durante | Semestre dei afio 2025, le invito a responder esta encuesta. Sy opinién
es fundamental para conocer el nivel de satisfaccisn y las areas en las que debemos
mejorar. Agradecemos su participacion y hone\,[tldad al diligenciar este instrume nto; todas
las respuestas seran tratadas de forma anénima y confidencia!.

.lnformdr-iér* General.
Por favop.}md:que surol en ia lnstntumon (seleccmr'e una Opc:on)

K] Estiidiante :
2 ;;"“'.PadrﬁfMdd*e de far*:ha o Acudlente
3.1 Docente - ‘
4. -— Personal Ad"‘alnletratwo ‘

5.5—" Otro (éspecif qun)
Questuonarm

utilizando | la szgu:entc escala:
¢ .1 =Totalmente en ue::acuerdo
°. 2 En desauuerdo i
e 8 Ni de acuerdo ni en uesacueru\,
o ,4 De awerdo o _.| , . Eon
» 5 -Totalmente de aﬂ.-erdn ' sl IR

it 3 ;-

|
| . .
Para cada eruinciado; por favor. marque la .upqon que mejor refleje su nivel de acuerdo

1. La institucion ha administrado de formz & eficiente los recirrscs finansiercs
: a:‘:gnado porios meses de Enero a Marz-'a de 2025 [ Jit (]2 113
2. Ifzja ,nform cion financiera (sjecucién procupuesta! inversiones, etc.) ha sido
dlvuhadd de maneraciara y oportuna.
131 {12 113 K4 [15
3. Senhan utilizado.los fecursos financieros pla ra fortalacer Ins procesos.y la calidad
. educativa, [11. 12 [13[]4 '[;(15 g I ;
4 Los procesos ad'mntstrativos en 12 institucién han sido caqale" y
eficientes. {]1 []2 [I3N4 []5 ;
La informacidn sobrn la-gestién administrativa se ha comunicadode forma
transparente. 7} 1:- [12{i3 ({14 fqﬁ‘?
l.a p!.a i mm,non y el F’CJLEO" de !os procrernaa an,ac.emlco:, nan curr-p'rdo c;on Ios
oigtivos t:SI.jb[C’CidOS ‘ :
[} 112 2[)3 4 .
7. +i:0s resultados e.ca'lem'cos y el rend:m'ento esiud; an’n! nan sido
satisfactorics..[] 1 - [z ¥id r]5 :
8. Ladireccidn de la snshtuuon ha tomado decisicnes de manera ir:clusiva y
participativa. [} 1 {12 )13 [14 [15 | i -2
9. Sehan establec J_h, mecanismos adecuados para rec'tur y aterder las
inquietudes de la comuridad educativa, \
[11 112113 ¥14:[45 .., .. .- r T L -
10. La institucion ha preraevida espacio r:i amcapgr‘ton act'\'d para esivdiantes,
padres de familia v dermas actores. {
(1112 (1% (14 .18 3 ik e i o
11. Los procasos de rengicion de cuenias han |ssc‘a L mccarwmo of c* 'fc .oara
mejerarla relzcion conla f.."l"ﬂ.lﬂld.ﬂ o aouw*!v,. ; ,

[14. 112 {1 md‘ J’S
I“recu.ntal\bier‘a b - | : |

.(__)1

@

JEn qué as_riect'oa'?:_or_:sidé;‘fa gl la institucion me trabsjar para mejorar st gestion en el
futuro? o s
- Y 9~
Respuesta: 0&9 Wlﬂyiy 9 a5 )§€C7n¢ 0115 dSe= ?a 9aoaa% ZL 771
,awzf% 257 g} b5 eS Hnte de ofqma) <af de ad|lzvo
Aé?ﬂn ‘3&»”5 én?@ | |
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INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOFEZ PUMAREJO
RENDICION. DE CUENTAS | SEMESTRE ANO 2025
ENCUESTA: |

Estimado miembro de la comunidad educativa:
Como Rectcra de esta institucion, reafimé ef compromiso de Ia institucién con la
transparencia, Iz participacién Y ia mejora continua. Con ef fin de evaluar de manera integral
la gestién durante | Semestre del afio 2025, le invito a responder esta encuestz. Su opinién
es fundamental para conocer e! nivel de satisfaccidn y las dreas en las que debemos

mejorar. Agradecemos su participacion vy hones}tidad al diligenciar este instrumento; todas
las respuestas seran tratadas de forma andnima)y confidencial.

- Informacién General P . SN IR ;
Por favar, indicue su rol en la institucion (seleccione una opcion):

LK Estudiante g i ‘
2. - Padre/Miadre de famiiia o Acudiente ‘
3. ‘Docente « " - "t 5

4. ‘l Personal Administrativo TS

SL—— . Ofro (especifique): ... . N j}
Cuestionario |

Para cada enunciado, por favor-margue:ia ppciérT que mejor refleje su nivel de acuerdo
utilizando la siguiente escala: A 2 o
e 1= T.otaime.nte en.desacusrdo . ]
. ® 2-Endesacuerdo " |
3~ Ni de acuerde ni en desacuerdo

WA

4 — De acuerdo . ]
.. 9= Totalmente de acuerdo.

° e e

. |

L2 institucién ha agministrado de forma eﬂ% iente los recursos financieros
asignados por los meses de Enero 5 Marzo de 2025 ] 1 [12 113
{14 M5 | ] .

La‘informacién financiera (gjecucién presupuestal, inversiones, gtc.) ha sido
-diviigada de manera clara y oportuna.

[11 {12 [13 [14 M5 | '
Se han.utilizade los recursos financieros para fortalecer los procescs y la calidad
educativa. []11 []2 []3% 4 (5 . -
4. Los procesos administrativos. en la institucion han sido 2giles y
-eficientes. [11 [12 []3M4 []5 |

e mike

]

w

% - Lainformacion sobre la gestion adminisirativa se ha corunicade de forma .
- ‘lransparente. [11  []2[]3 K4 []15
6.

La planificacidn y-ejecucidn de los prograrrjas acad2micos han cumplido con los
- objetivos establesidos. # [ et RO S .
LI E12:988 14118 |

7. -Los resuitadeos académices vy el rendimiento esiudiantil han side
salisfactorios. [} 1 - [12113 W4 {15 .

8. La direccion de la institucién ha tomado dq‘cisiones de manera inclusiva y
paricipativa. {j1. {12 [13 W4 [15 | by ok s teE t ;

9. Se han establecido mecanismos adecuados para recibir v atender las
inquietudes de la cornunidad educativa, |
(11112 [12 K4.[15 | | -

10. La institucién ha promovido espacios de participacion activa para estudiantes,
padres de famiiia v demas aciores. |
14 112 [18 M [15: 1.« L s g

11. Los procesos de rendicién de cuentas han &ido un mecanismo efectivo para
mejorar la relacion can la comunidad sducativa.
LF1a032 1313 M4 [15 : ‘

Pregunta ;{\bier‘ta |

LEn‘qué aspectos considera que la institucion debe trabajar para mejorar su gestion en <!
FAD, Bt ‘ ‘

futurn? , _ i

Respuesta: F oevw a i o
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INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
RENDICION DE CUENTAS ‘| SEMESTRE ANO 2025
ENCUESTA: \

mejorar. Agradecemos su participacién y hones|

tidad al diligenciar este instrumento; todas
las respuestas seran tratadas de forma anénima

‘y confidencial,
Informacién General
Por favor, indique su rol en |a institucion (seleccione una opcion):

1. Estudiante

2.1 X! Padre/Madre de familia o Acudiente
3. Docente

4. Personal Administrativo

5. ] Otro (especiﬁque):'

Cuestionario : :
Para cada enunciado, por favor marque:la opcién que mejor refleje su nivel de acuerdo
utilizando la siguiente escala:

e 1-—Totalmente en desacuerdo .
2 — En desacuerdo
3 — Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4% De acuerdo |
5 — Totalmente de acuerdo

1. Lainstitucién ha administrado de forma eficiente los recursos financieros
asignados por los meses de Enero a Marzo de 2025 [11 [12 []3
4 [15

2. Lainformacién financiera (ejecucién presupuestal, inversiones, etc.) ha sido
divulgada de manera clara Y oportuna.
(11 [12 [13 [14 K5

3. Se han utilizado los recursos financieros para fortalecer los procesos y la calidad
educativa. [[1 []2 [13[14 M5 . | C W :

4. Los procesos administrativos en la institucién han sido agiles y
eficientes. [J1 []2 []3[]4 [5 |

5. Lainformacion sobre Ia gestién administrativa se ha comunicado de forma

' transparente. [] 1 [12[13 []4 45

6. La planificacién y ejecucion de los programas académicos han cumplido con los

- objétivos establecidos. . P [ L R A
, [11 [12 [13 [14 45
- 7. +Los resultados académicos y el rendimiento estudiantil han sido
satisfactorics. [ ] 1 [12[]3 []4 K5

8. Ladireccion de la institucién ha tomado decisiones de manera inclusiva y
participativa. [J1 []2 []3 [14 5 ‘

9. Se han establecido mecanismos adecuadols para recibir y atender las
inquietudes de la comunidad educativa.

[11 {12 [13 [14 [45

10. La institucién ha promovido espacios de participacion activa para estudiantes,
padres de familia y demas actores.
[11 [12 [13 [14 [45

11. Los procesos de rendicion de cuentas han sido un mecanismo efectivo para
mejorar la relacién con la comunidad educativa.

(11 112 [13 K4 [15 |

Pregunta Abierta ‘

¢En qué aspectos considera que la institucion debe trabajar para mejorar su gestion en el
futuro?
Respuesta:

Ser AQun me Contonkes u( ie_xq‘&u.)uc‘,\‘ 5 [ o (& maebbyed "
) s e QLU
Ly We rray ’Pw afo v ’?&c’rd RN Cosvel l %rq Cuews N
Mels  Coenvo Co M untad 3 pete Qg e ;
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INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

RENDICION DE CUEN
ENCUESTA:

TAS '| SEMESTRE AN

Estimado miembro de [a comunidad educativa:
Como Rectora de esta institucion, reafirmo
transparencia, la participacion y la mej
la gestion durante | Semestre del afio 2
es fundamental para conocer el nivel
mejorar. Agradecemos su participacion
las respuestas seran tratadas de forma

025, le iny
de satis
y hones
andénima

Informacién General

o 202|5

ora continua. Con el fin de eval

el compromiso de la institucion con la

uar de manera integral

ito a responder esta encuesta. Su opinién

faccion y las areas en las que debemos
tidad al diligenciar este instrumento; todas
y confidencial.

Por favor, indique su rol en Ia institucion (seleccione una opcion):
1. _| Estudiante | '

2. Padre/Madre de familia o Acudiente

3|2 Docente

4, Personal Administrativo

5. Otro (especifique):

Cuestionario ' -
Para cada enunciado, por favor marque:la opcion
utilizando la siguiente escala:

1 —Totalmente en desacuerdo

ancieros pfra fortalecer

que mejor refleje' su nivel de acuerdo

ma eficiente los recursos financieros

o0 de 2025[] 1 [12 []3

puestal, inversiones, etc.) ha sido

los procesos vy la calidad

6n han sido égilés y

dministrativa se ha comunicado de forma

x5

de los programas académicos han cumplido con los

y el rendimiento estudiantil han sido

[15

cisiones de manera inclusiva y

adecuadqs para recibir y atender las

rticipacion activa para estudiantes,

sido un mecanismo efectivo para
ativa.

* 2 -Endesacuerdo

* 3 - Nide acuerdo ni en desacuerdo

* 4 -De acuerdo _

¢ 5-—Totalmente de acuerdo

1. La institucion ha administrado de for
asignados por los meses de Enero a Marz
ENE

2. Lainformacién financiera (ejecucién presu
divulgada de manera clara Y oportuna.
[11 112 [13 [14 [}5

3. Se han utilizado los recursos fin
educativa. []1 []2 [13[14 [}5 |

4. Los procesos administrativos.en la instituci

- eficientes. [11 [12 [13[]4 [%5 |

5. Lainformacion sobre [a gestién a

. transparente. [] 1 [12[13 [14

6. La planificacién y ejecucion

- objetivos establecidos. .
N1 112 113 [14 5

7. :Los resultados académicos
satisfactories. []1  []2[]3 Y 4

8. Ladireccion de la institucion ha tomado de.
participativa. [[1 []2 []3 [14 5

9. Se han establecido mecanismos
inquietudes de la comunidad educativa.
[11 [12 [13 []14 K5

10. La institucién ha promovido espacios de pa
padres de familia y demas actores.
[11 [12 []13 [14 K5

11. Los procesos de rendicion de cuentas han
mejorar la relacién con la comunidad educ
[11 [12 [13 []4 ([}5 |

Pregunta Abierta

{En qué aspectos considera
futuro?
Respuesta: MO\u{O/ paf

por ?o\.«’kc d aksorw e

gue la institucion de

’\(;Q/:?QC/\ (Sf\ €~

be trabajar para mejorar su gestion en el

O,C,’bd.\é.c‘
bioo I

lew
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INSTITUCION EDUCATIVA  ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO RENDICION DE CUENTAS |
SEMESTRE ANO 2025 ;

ENCUESTA:

Estimado miembro de la comunidad educativa:

Como rectora de esta institucién, reafirmo
participacién y la mejora contirua. Con

afo, le invito a responder esta encuesta.
y las areas en las que debemos mejorar.

instrumenito; todas las respuestas serén tratadas de forma anénima y confidencial.

Informacién General

Por favor, indique su rot en Ia institucién (seleccione una opcién):

1. | Estudiante

2. Padre/Madre de familia o Acudiente
3. Docente

4.1 | Personai Administrativo

5 Otro (especifique):

Cuestionario - - ‘

Para cada enunciado, por favor marque la opcion que mejor refleje su nivel de acuerdo
utilizando la siguiente escala: : : ' ‘

1 — Totalmente en desacuerdo

2 - En desacuerdo

3 — Nide acuerdo ni en desacuerdo
4 - De acuerdo

5 — Totalmente de acuerdo

La institucion ha administrado de forma eficiente los recursos financieros

1.

asignados por los meses de Snero 3 Marzo de 2025 [ ] 1 I.]2 [13
(14 #5

2. Lainformacion financiera (ejecucion presupuestal, inversiones, etc.) ha sido
divulgada de manera clara y oportuna.
(11 [12 [13 []4 W45

3. Se han utilizado los recursos financieros para fortalecer los procesos y la calidad
educafiva. [J1  []2'[]3 [14 M5

4. Los preceses administrativos en |a institucion han sido agiles y
eficientes. [11  []2 []3 [14 M5

5. Lainformacion sobre Ia gestidn administrativa se ha comunicado de forma

 transparente. [11[]12 [13 []4 |45 ' R

€. Laplanificacién y ejecucién de los programas academicos han cumplido con los
objetivos establecidos.
[17 [12 [13 []4 [45

7. Los resultados academicos y el rendimiento estudiantil han sido
satisfactorios. [ ] 1 [12 []3 [14 (¥ 5

8. Ladireccion de la institucién ha tomado decisiones de manera inclusiva y
participativa. []1 []2 []3 [14 K5

9. Se han establecido mecanismos adecuados para recibir y atender las
inquietudes de la comunidad educativa.
[11 [12 []3 []4 5

10. La institucién ha promovido espacios de participacion activa para estudiantes,
padres de familia y demas actores.
(11 [12 [13 []14 @5

11. Los procesos de rendicién de cuentas han sido un mecanismo efectivo para
mejorar la relacién con la comunidad educativa.
[11 112 [13 [14 Y5

Pregunta Abierta

¢En qué aspectos considera Gue la institucién debe trabajar para maiorar su gestion en el

futuro?

Respuesta:

el comprorniso de la institucién con la transparencia, la
el fin de evaluar de manera integral la gestién durante el dltimo
Su opinion es fundamental para conocer el nivel de satisfaccion

Agradecemos su participacion y honestidad al diligenciar este

]
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INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO RENDICION DE CUENTAS |
SEMESTRE ANO 2025

ENCUESTA:

Estimado miembro de la comunidad educativa:

Como rectora de esta institucién, reafirmé el compromiso de la institucion con la transparencia, la
participacién y la mejora continua. Con el fin de evaluar de manera integral la gestién durante el Gitimo
ano, le invito a responder esta encuesta. Su opinién es fundamental para conocer el nivel de satisfaccion
Y las areas en las que debemos mejorar. Agradecemos su participacién y honestidad al diligenciar este
instrumento; todas las respuestas seran tratadas de forma anénima y confidencial.

Informacion General

)

Por favor, indique su rol en la institucién {seleccione una opcién):
1- [ ]

2,
3
al
5.

Estudiante
Padre/Madre de familia o Acudiente
Docente

Personal Administrativo

Otro (especifique):

Cuestionario

Para cada enunciado, por favor marque la opcion que mejor refleje su nivel de acuerdo
utilizando la siguiente escala:

10.

1.

1 - Totalmente en desacuerdo

2 — En desacuerdo

3 — Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 — De acuerdo

5 - Totalmente de acuerdo

La institucién ha administrado de forma eficiente los recursos financieros

asignados por los meses de Enero a Marzo de 2025[]1 [12 [13
[14 K5

La informacién financiera (ejecucion presupuestal, inversiones, etc.) ha sido

divulgada de manera clara y oportuna.

[11 [12 []13 []14 K5

Se han utilizado los recursos financieros para fortalecer los procesos y la calidad

educativa. []1  []2 []3 [14 [[)05

Los procesos administrativos en la ins itucion han sido &giles y

eficientes. [11  []2 []3 [14 05

La informacion sobre la gestion administrativa se ha comunicado de forma

transparente. []1[]12 []3 [14 k15

La planificacion y ejecucion de los programas academicos han cumplido con los

oObjetivos establecidos.

[11 [12 [13 []4 b S

Los resultados académicos y el rendimiento estudiantil han sido

satisfactorios. [ ] 1 [12 []13 [14 K5

La direccion de la institucion ha tomado decisiones de manera inclusiva y

participativa. []1 []2 []3 []4 {5

Se han establecido mecanismos adecuados para recibir y atender las

inquietudes de la comunidad educativa.

[11 [12 [13 [14 K5

La institucién ha promovido espacios de participacién activa para estudiantes,

padres de familia y demas actores.

(11 [12 [13 [14 [A5

Los procesos de rendicion de cuentas han sido un mecanismo efectivo para

mejorar la relacion con la comunidad educativa.

[11 [12 (13 [14 [45

Pregunta Abierta

¢En qué aspectos considera que la institucién debe trabajar para mejorar su gestion en el
futuro?
Respuesta:
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INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO RENDICION DE CUENTAS |
SEMESTRE ANO 2025

ENCUESTA:

Estimado miembro de la comunidad educativa:

Como rectora de esta institucién, reafirmo el compromiso de la institucion con la transparencia, la
participacion y la mejora continua. Con el fin de evaluar de manera integral la gestion durante el dltimo
afio, le invito a responder esta encuesta. Su opinioén es fundamental para conocer el nivel de satisfaccion
y las areas en las que debemos mejorar. Agradecemos su participacién y honestidad al diligenciar este
instrumento; todas las respuestas seran tratadas de forma anénima y confidencial.

Informacién General
Por favor, indique su rol en la institucion (seleccione una opcion):

1. Estudiante
2. Padre/Madre de familia o Acudiente
3. Docente -

4. Personal Administrativo
5. | Otro (especifique):

Cuestionario . ‘
Para cada enunciado, por favor marque la opcion que mejor refleje su nivel de acuerdo
utilizando la siguiente escala: ;

e 1-Totalmente en desacuerdo

o 2 - Endesacuerdo

e 3 - Nide acuerdo ni en desacuerdo

e 4 -De acuerdo

e 5«Totalmente de acuerdo

1. Lainstitucion ha administrado de forma eficiente los recursos financieros

asignados por los meses de Enero a Marzo de 2025 [11 [12 [13
[14 []5

2. Lainformacion financiera (ejecucion presupuestal, inversiones, etc.) ha sido
divulgada de manera clara y oportuna.
(11 [12 []13 []14 FI5 A L

3. Se han utilizado los recursos financieros: para forialecer los procesos y la calidad
educativa. []1  []2 []13 []4 [ 5

4. Los procesos administrativos en la institucion han sido agilesy
eficientes. [11  []2 []3 []4 [¢] 5

5. Lainformacién sobre la gestién administrativa se ha comunicado de forma

- transparente. []1[]2 '[]13 [14 * p]5 : S &

8. La planificacién y ejecucion de los programas academicos han cumplido con los
objetivos establecidos.
(11 [12 [13 [14 45

7. Los resultados académicos y el rendimiento estudiantil han sido
satisfactorios. [ ] 1 [12 [13 [14 [15

8. Ladireccion de la institucion ha tomado decisiones de manera inclusiva y
participativa. []1 []2 [13 [14 []5

9. Se han establecido mecanismos adecuados para recibir y atender las
inquietudes de la comunidad educativa,
[11 [12 []3 []4 []5

10. Lainstitucién ha promovido espacios de participacion activa para estudiantes,
padres de famiiia y demas actores.
[11 [12 [13 [14 5

11. Los procesos de rendicién de cuentas han sido un mecanismo efectivo para
mejorar la relacién con la comunidad educativa.

[11 [12 [13 []4 [J5

Pregunta Abierta

¢En que aspectos considera que la institucién debe trabajar para mejorar su gestion en el
futuro?

Respuesta:
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INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PU_MAREJ!O
RENDICION DE CUENTAS | SEMESTRE ANO 2025
ENCUESTA: .

Estimado miembro de la comunidad educativa:

Como Rectora de esta institucion, reafirmé el compromiso de la institucién con Ia
transparencia, la participacién y la mejora continua. Con el fin de evaluar de manera integral
la gestién durante | Semestre del afio 2025, le invito a responder esta encuesta. Su opinién
es fundamental para conocer el nivel de satisfaccion y las areas en las que debemos
mejorar. Agradecemos su participacion y honestidad al diligenciar este instrumento; todas
las respuestas seran tratadas de forma andnima|y confidencial.

Informacién General
Por favor, indique su rol en la institucién (seleccione una opcién):

1. Estudiante

2. Padre/Madre de familia o Acudiente
3. — Docente

4, Personal Administrativo

5. Oftro (especifique):

Cuestionario : -
Para cada enunciado, por favor marque:la opcién que mejor refleje su nivel de acuerdo
utilizando la siguiente escala: '
e 1-Totalmente en desacuerdo |

2 — En desacuerdo

3 — Ni de acuerdo ni en desacuerdo
‘4 — De acuerdo .

5 — Totalmente de acuerdo

1. La institucién ha administrado de forma eficiente los recursos financieros
asignados por los meses de Enero a Marzo de 2025[11 [12 [13
[14 K5
2. La infiéamacién financiera (ejecucion prestuestaI, inversiones, etc.) ha sido
divulgada de manera clara y oportuna.
[11 112 [13 [14 K5 -
3. Se han utilizado los recursos financieros para fortalecer los procesos y la calidad
educativa. []1 [12 []13[]14 []5 . B b s :
4. Los procesos administrativos. en Ia institucion han sido agiles y
eficientes. [11 []2 []3§04 []5 |
5. Lainformacién sobre la gestion administrativa se ha comunicado de forma
. transparente. [ ] 1 [12[13 [704 [15
6. La planificacién y ejecucién de los programas académicos han cumplido con los
- objétivos establecidos. . ¢ . L R R T e
[11 [12 [13 K4 [15
7. -Los resultados acdadémicos y el rendimierl;ao estudiantil han sido

satisfactorios. [ ] 1 [12[13 [14 5

8. La direccion de la institucién ha tomado decisiones de manera inclusiva y
participativa. []1 []12 []3 §4 []5 |

9. Se han establecido mecanismos adecuados para recibir y atender las
inquietudes de la comunidad educativa, |
[11 112 [13 [14 §5

10. La institucion ha promébvido espacios de participacion activa para estudiantes,
padres de familia y demas actores. -‘

[11 [12 113 §j4 [15 _ _
11. Los procesos de rehdicion de cuentas han|sido un mecanismo efectivo para
mejorar la relacién con la comunidad educativa.

[11 []12 [13 PQ4 {15
Pregunta Abierta ‘|

- . - - .- | . - - .
¢{En qué aspectos considera gue la institucién deT)e trabajar para mejorar su gestion en el
futuro?

| : ' ‘ \ s ondes
Respuesta olg o © CoNn ?C.‘L("& CLA"\':&.G\/ e s Q,-J’\"Uc/L ZE::\ .
- HG\.CQ( 7y \ ? _— o5 kc.s mtéﬁ\bb- O’)Ap) ac:\ |
] %;ca\; QC ;{;:WPM‘P (P"\ckﬁJK"Y\C‘—/ \Q\‘e/\ ‘ \om Pm‘) a s
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INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMARELD
RENDICION. DE. CUENTAS '} SEMESTRE ARO 2025
ENCUESTA: . |

Estimado. miembro de la comunidad educativa: |
Como Rectora de esia institucion, reafirms el
transparenciz, la participacion y ia mejora continua. Con el fin de evaluar de manera integral
la gestién durants | Semestre dal ano 2025, le inl{/ito a responder esta encuesta. Su opinion
es fundamental para conocer e! nivel de satisfaccién y las areas en las que debemos
mejorar. Agradecemos sy participacion y hones'

tidad a! diligenciar este instrumento; tocdas
las respuestas seran tratadas de forma anénima v confidenciai.

UCION EQUCATIVA-
ALFONSO LOFEZ PUMARESO

CORIGO
4143.040.22

compromiso de la institucion con la

Informacién General. MR |

Por favor, indique su rol en la institucish (selecciorie una opcion):
R Estudiante 0 el

2. [ '_;Padfe?Medre;de familia o Acudiente I

31X Docente - -t b

4./ .Personal Administrativo

5..— . Oftro (espacifique); ... '+ .

Cuestionaric
Para cada en unciade, por favor

utilizandc la siguiente escaia: .-

marque;la opcidn Ggue maior refleje su nivel de acuerdo

- . 1= Totalmente en desacuerdo .
¢ 2-Endesacuerdo . . |
.® 3~ Nide acuerdo i en desacuerdo |
® . 4-Deacverds . . '
-+ .5~Totaimente de acuerdo,
|
i, Lainstitucion ha administrado de forma eficiante los recursos financieros
" asignados por los meses de Enere a Marzo de 2025711 {12 [13
114 M5 ' LT g S
2. Lainformacion financiera (ejecucidn presupuestal, inversiones, etc.) ha sido
divulgada de manéra ciara y oportuna, |
11112113 {14 §5 B
3. Se han utiiizado los.recursos financieros para fortalecer los procesos y la calidad
 eaupativa. [11. 502 [13[(]14 []5 . T
4. Los procescs administratives. en la institucion han sido agiles y
o eficientes. [11 []2 [13K4 []5 \
5: L2 informacién sobre la gestién administrativa se ha:comunicado de forma. -
<o transparente; f110 112113 ij4 )”QS ‘
8. La planificacisn y elecusion de los programas académicos han cumplido con los
- obiztivos establecides. | g o | A R S P
[119j2 [18 g4 .{15 . | |
7. -Los resultadecs académiccs y el rencimiente estudianti! han sido
satisfactorios. [11 (1253 M4 115
8. Ladireccidn de la institucién ha tomado decisinnes de manera nciusiva y
- participativa. [11 [12 [13 []4 M5 ‘ ¥ omy
9 Sehan asstablecido mecdnismos adstuados para recibir y atender las
inquietudes de !z comunidad educativa, |
(11 1)2 [13- K4 15 . - - | - —
10. La institucion ha promovido espacios de participacidn activa para estudiantes,
padres de familia v demas actores. \
[14012/ (13 .[14-.[55 RPN FUNET
11. Los procesos de rendicicn de cuentas han sido un mecanismo efactivo para
mejorariz relacién con.ia comunidad cduc ‘
(11 112 [13 [}4 '

Predunia Abieita s

(EN qué aspect
futuro?

Respuesia:  Se ey dendl o .

0s considéra que iz instiucion de
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ativa,
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|
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INSTITUCION: EDJCATIVA ;’-\u.J'ONSO LOPEZ PU’WAREJQ
REND]CION DE . CUENTAS - I SEMESTRE AROD "025_
CUESTA: |

Eslimado miembro de la comuridad educativa; |

Como Reciora de esta institucion, reaiirmé ‘e compromise de la institucién con la
ransparencia, la particisacion y la mejora wn*muu. Con eifinde evaluar de manera integral
la gestion durante | Semestre dal afio 2025, le mv o a responder esta encussta. Su opinién
es fundarmenta! para conocer el nivel de o"‘i"l")faf‘CI’)ﬂ y las dreas en las que debemos
mejorar. Agradecemos su participacion y honestidad al diligenciar este instr umento; todas
las respuestas seran tratadas de forma ancn,ma‘ y contidencial.

informacion General . . :
Por fag% ‘ndlque surol en’la u‘stutucmn seicccnme una Opule‘ﬂ

X j—:?-E'E liante. - ARE I R

P2, _H . Paar fal’\!’ddre de :an"ll iao Acdd: nte |

' 3 i----—: Bocente -« ‘
Personal Adminisirativo , i‘_

5:: [———J Otm {(=sps fo.,:e‘ N

cst,onarfo :
F‘ara cada enungiadp, par. fax-o*marqu ia cpczon Gue mejor refleje su nivel de acuerdo
utiiizando la siguiente escala:. . e I
... 1=Totalmente en r*‘esacuerdo o4 ) |
. % .2~En deSacuerdo _ : i 1.
; 8 3 N de au.erdo r. t—.n dceacu do,
e 4—De acuerds. )
_u‘_.5 Tota!mnnte dP aﬂuefdr ‘

il
\
La institucion ha adrainisirado de fors he eficiente los

. I recursos financieros
© .. asignados por los mesas de Er@ro a Marzo de 2025 {1 1 i1z 1ys
M4 115 |

2. Lainformadisn financiera ¢ ‘*jE:t.,dC'Oﬁ orestipuestal, inversiones, etc.) ha sido
~divuigada de maf"era cizra y oportura, I
(11201223 {j4 [15 . :
Se har utiizado- !rw recuisos financieros nary fortalecer ios proceses y la calidad
educativa, 111 (12 M3r;‘* ¥

4. Losproc eeoe; dmmwt. ativos ehlai

ooeficlentes. [11 112 )¢ "-L? {

5. La L‘}Fmr,,.nvem Goretia gestidn '-d’ninistr:q

.*"rmarr=rte Li%e[]2 '
iisyig s

W

5
i t’mm N han -:ldo agies y
5

e se he comunicads ge farma

8. &io admrmccs han Ci mp ido con los
GG 5S. . j ey
Hid s firnieals |
v ados so a GEmicos y el rendimiente estudian it han sido

mi

sati fahtoros R S
8. La drrorucnd :a a.,stt i0n ha tomaro daci SIO"ICN dt. mar.erd 'numwva y

participativa [14 -[]12[13 [14 &5 i E :
9. Se han establacido mecanismos aceru: ados para re ,:b !"J/ater‘fjnl lae .

ingiis tbﬂeo oe la comunidad edma iva. f

[100 12 33 m._j. [15 7 Hyow o R R T
10. La institucién ha -promevido espacios de vyt pac on %\*nfa "af:':. es*u::‘i ries,

padrec. ce familiz v demas zctores. ‘

BE {12113 ,r].ﬂ. 5[1:, R T
11. Lﬂb pirocesos de rerdlicion Ka-ctening kov,
mejoraria celatidn sen la comunidae
(10§22 1138 R4 (15

¥

LEn qué as opc,nos (,g P.L,:H.,.p GuE 2 ipstin in debe trabmiar pa re mejdrar 5 gesticn en o
futurg? T

f--':e.*:,ou"e:::z‘a: C)Q erev,/y)eA.a .ob C&AO\ C(@SC ozlfq ()
"Cg@SC@ASO 3" 9 W‘”‘”{A
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INSTITUCION  EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO RENDICION DE CUENTAS |
SEMESTRE ANO 2025

ENCUESTA:;

Estimado miembro de la comunidad educativa:

Como rectora de esta institucion, reafirmé el compromiso de la institucién con la transparencia, la
participacion y la mejora continua. Con el fin de evaluar de manera integral la gestion durante el dltimo
afio, le invito a responder esta encuesta. Su opinion es fundamental para conocer el nivel de satisfaccion
y las areas en las que debemos mejorar. Agradecemos su participacion y honestidad al diligenciar este
instrumento; todas las respuestas seran tratadas de forma anénima y confidencial.

Informacién General
Por favor, indique su rol en la institucion (seleccione una opcién):
At

1. Estudiante

2. Padre/Madre de familia o Acudiente
3 Docente

4, Personal Administrativo

5. Otro (especifique):

Cuestionario

Para cada enunciado, por favor marque la opcién que mejor refleje su nivel de acuerdo
utilizando la siguiente escala:

e 1-Totalmente en desacuerdo

¢ 2 —Endesacuerdo

e 3 -Nide acuerdo ni en desacuerdo

e 4 - De acuerdo

e 5 -—Totalmente de acuerdo

1. Lainstitucién ha administrado de forma eficiente los recursos financieros

asignados por los meses de Enero a Marzo de 2025[11 [12 [13
4 []5

2. Lainformacion financiera (ejecucién presupuestal, inversiones, etc.) ha sido
divulgada de manera clara y oportuna.
[11 [12 [13 %4 []5

3. Se han utilizado los recursos financieros para fortalecer los procesos y la calidad
educativa. []1 []2 []13%4& []5

4. Los procesos administrativos en la institucion han sido 4giles y
eficientes. [11  []2 []3 L4 [15

5. Lainformacion sobre la gestion administrativa se ha comunicado de forma
transparente. []1[]2 [13 %44 []5

8. La planificacién y ejecucién de los programas académicos han cumplido con los
objetivos establecidos.
[11 112 [13 %44 []5

7. Los resultados adadémicos y el rendimiento estudiantil han sido
satisfactorios. [ ] 1 [12 [13 B []5

8. Ladireccién de la institucién ha tomado decisiones de manera inclusiva y
participativa. [11 []2 [13 T4 []5

9. Se han establecido mecanismos adecuados para recibir y atender las
inquietudes de la comynidad educativa.
(11 [12 []3 ?M’u [15

10. La institucién ha gromovido espacios de participacion activa para estudiantes,
padres de familia y demas actores.
(11 [12 [13 B4 [15

11. Los procesos derendicion de cuentas han sido un mecanismo efectivo para
mejorar la relacién con la comunidad educativa.
[11 [12 [13 T4 []5

Pregunta Abierta

¢En qué aspectos considera que la institucién debe trabajar para mejorar su gestion en el
futuro?

Respuesta:
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mejorar. Agradecemos su participacion y hones
las respuestas seran tratadas de forma andnima

Informacion General ‘ _ -
Por_l‘ﬂ/qr,' indique su rol en'la institucion (seleccione una opcioén):
1.17.1] " Esttdiante | |
2.12¢| Padre/Madre de familia o Acudiente
3.—| Docente | "

4 Personal Administrativo

5 —J. Otro (especifique):

Cuesticnario ' ;
Para cada enunciado, por favor marque:la.opcidn que mejor refleje su nivel de acuerdo
utilizando la siguiente escala:

* 1-Totalmente en desacuerdo

e . 2 —En desacuerdo

* 3 ~—Nide acuerdo ni en desacuerdo -

[ ]

L]

‘4 — De acuerdo ,
S — Totalmente de acuerdo
1. Lainstitucion ha administrado de forma eficiente los recursos financieros
asignados por los meses de Enero a Marzo de 2025 [11 [12 []3
M4 [15
2. Lainformacién financiera (ejecucion presu puestal, inversiones, etc.) ha sido
divulgada de manera clara y oportuna.
[J1 [12 [13 [44 [15 | :
3. Se han utilizado los recursos financieros para fortalecer los procesos y la calidad
educativa. []11 []2 []3[J4 [15 o e
4. Los procesos administrativos. en Ia institucion han sido agiles y
eficientes. [11 []2 [13p4 []5 |
5. Lainformacion sobre la gestion administrativa se ha comunicado de forma
' transparente. [] 1 [12[13 K4 [15 '
6. La planificacién y ejecucién de los programas académicos han cumplido con los
objetivos establecidos. . e Uo LT P T MR W B e ™ e e
ST (12 [13 B4 (15 |
- 7. :Los resultados académicos y el rendimiento estudiantil han sidc
satisfactorios. []1  [] 2[13 H4 15
8. La direccién de la institucion ha tomado decisiones de manera inclusiva y
participativa. [J1 []2 []3 x4 [15
9. Se han establecido mecanismos adecuadois para recibir y atender las
inquietudes de la cornunidad educativa. |
[11 112 [13 [44 []5. |
10. La institucién ha promovido espacios de participacion activa para estudiantes,
padres de familia y demas actores.
[11 [12 [13 [44 [15 !
11. Los procesos de rendicion de cuentas han isido un mecanismo efectivo para
mejorar la relacién con la comunidad educativa.
[11 [12 [13 &4 []5 |

1
Pregunta Abierta |

¢En gué aspectos considera que la institucién debe trabajar para mejorar su gestion en el
futuro? |
Respuesta: |
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Estimado miembro de la comunidad educativa: |
Como Rectora de esta institucion, reafirmé el compromiso de la institucién con Ia
transparencia, la participacién Y la mejora continua. Con el fin de evaluar de manera integral
la gestion durante | Semestre del afio 2025, le invito a responder esta encuesta Su opinién
es fundamental para conocer el nivel de satisfaccion y ias areas en las que debemos
mejorar. Agradecemos su participacion y honestidad al diligenciar este instrumento; todas
las respuestas seran tratadas de forma anénim; y confidencial.

Informacién General ‘
Por favor, indique su rol en Ia institucion (seleccione una opcién):
1. | X | - Estudiante

2. Padre/Madre de familia o Acudiente
3. Docente

4, — Personal Administrativo
5. L] Otro (esp.eciﬁque):l

Cuestionario ~
Para cada enunciado, por favor marque:la .opciéq que mejor refleje su nivel de acuerdo
utilizando la siguiente escala: ' -

* 1-Totalmente en desacuerdo
2—En desacuerdo. _
3 — Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 — De acuerdo :
S — Totaimente de acuerdo

e e o o

La institucion ha administrado de forma eficiente los recursos financieros
asignados por los meses de Enero a Marzio de 2025 [] 1 [12 []3
[14 W5 |
2. Lainformacién financiera (ejecucion presupuestal, inversiones, etc.) ha sido
divulgada de manera clara Y oportuna. ‘
[11 [12 []13 []4 []5 | '
3. Se han utilizado los recursos financieros para fortalecer los procesos y la calidad
educativa. []1 []2 []13][]4 []15 ‘ Cow g
4. Los procesos administrativos. en la institucién han sido agiles y
eficientes. [11 []12 []13[14 [g5
5. Lainformacion sobre la gestion administrativa se ha comunicado de forma
' transparente. {] 1 [12[13 |14 (@ 5
6. La planificacion v ejecucion de los programas académicos han cumplido con los
- objetivos establecidos. . e nne i e SRRSO W g™ 2" g
(11 [12 [13 [14 K5
7. -Los resultados académicos y el rendimiento estudiantil han sido
satisfactorics. []1  []2 [13 [14 {5
8. La direccion de la institucién ha tomado decisiones de manera inclusiva y
participativa. [[]1 []2 []3 W4 []15
9. Se han establecido mecanismos adecuados para recibir y atender las
inquietudes de la comunidad educativa. |
[11 112 [13 M4 []5 _
10. La institucién ha promovido espacios de participacion activa para estudiantes,
padres de familia y demas actores.
[11 [12 []13 []4 W5 _
11. Los procesos de rendicion de cuentas han }'sido un mecanismo efectivo para
mejorar la relacién con la comunidad educativa.

[J1. 112 [13 []4 1§45 |

Pregunta Abierta ‘

—_—

¢En qué aspectos considera gue ia institucion debe trabajar para mejorar su gestion en el
futuro? ‘
Respuesta: ‘

|
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Estimado miembro de Ia comunidad educativa:
Como Rectora de esta institucién, reafirmé el compromiso de la institucién con la
transparencia, la participacion y la mejora continua. Con el fin de evaluar de manera integral
la gestion durante | Semestre del afio 2025, le invito a responder esta encuesta. Su opinién
es fundamental para conocer el nivel de satisfaccion y las areas en las que debemos
mejorar. Agradecemos su participacion y honesitidad al diligenciar este instrumento; todas
las respuestas seran tratadas de forma anénima|y confidencial.

. Informacion General
I P T ) - i 5.0 =) .- :
Por favor, indique su rol en Ia Institucion (seleccione una opcion):

1.1 & Estudiante . |
2. Padre/Madre de familia o Acudiente

3. Docente -

4. — Personal Administrativo

5.— 'Otro (especifique):

Cuestionario

Para cada enunciado, por favor marque:la .opcién que mejor refleje su nivel de acuerdo
utilizando fa siguiente escala:

e 1-Totalmente en desacuerdo
2 — En desacuerdo
3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 #De acuerdo A
5 — Totalmente de acuerdo

@ o o o

La institucion ha administrado de forma eficiente los recursos financieros
asigngggg\por los meses de Enero a Marzo de 2025111 [12 []3
(14115
2. L= in’r’o‘rrﬁéién financiera (ejecucion presupuestal, inversiones, etc.) ha sido
divulgada de manera clara y oportuna.
[J1 112 [13 [14 []5 '
3. Se han utilizado los rectifsos financieros para fortalecer los procesos y la calidad
educativa. [11 []2 []3[14 []5 . | C Bae
4. Los procesos administrativos. en ia institucion han sido agiles y
eficientes. []1 []2 []13[14 {[]5 |
5. Lainformacion sobre la gestion administrativa se ha comunicado de forma
' transparente. [ ] 1 t12[]13 [14 []5
8. La planificacién y ejecucion de los prograras académicos han cumplido con los
- objétivos’ establecidos. AT ‘ ' Mees ET BT R e T :
o218 4 s | _
7. -Los resuitados académicos yel rendimiento estudiantil han sido
satisfactorics. [ 1 [12[13 []14 [15
8. Ladireccién de la institucion ha tomado decisiones de manera inclusiva y
participativa. [11 "[12 []3 [14 []5
8. Se han establecido mecanismos adecuadclss para recibir y atender las
inquietudes de la comunidad educativa.
[11 [12 [13 ¥4 []5 _
10. La institucion ha promovido espacios de participacion activa para estudiantes,
padres de familia y demas actores,. |
[11 [12 %3 [14 []5 _
11. Los procesds de rendicion de cuentas han sido un mecanismo efectivo para
mejorar la relacién con la comunidad educativa.

[11 [12 []3 (3 115

/
y

Pregunta Abierta |

-

\' o . :
¢En qué aspectos considera que la institucién depe trabajar para mejorar su gestion en el
futuro?
Respuesta: |
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Estima
Como

do miembro de la comunidad educativa:
Rectora de esta institucion, reafirmé el compromiso de la institucién con la

transparencia, la participacion y la mejora continua. Con el fin de evaluar de manera integral
la gestion durante | Semestre del ano 2025, le invito a responder esta encuesta. Su opinion
es fundamental para conocer ej nivel de satisfaccién y las areas en las que debemos

mejora

r. Agradecemos su participacion y hones|tidad al diligenciar este instrumento; todas

las respuestas seran tratadas de forma anénimaly confidencial.

Informacién General

Por favor, indique surol en Ia institucion (seleccione una opcion);
]

1.l | Estudiante

2. 12X Padre/Madre de familia o Acudiente
3. Docente

4. — Personal Administrativo

5. —

Cuesstionario

Otro (especiﬁque):_

Para cada enunciado, por favor marque:la opcién que mejor refleje su nivel de acuerdo

utilizando la siguiente escala:

10.

17

‘4 — De acuerdo

1 —Totaimente en desacuerdo |
2 — En desacuerdo
3 —Ni de acuerdo ni en desacuerdo

5 — Totalmente de acuerdd

La institucion ha administrado de forma eficiente los recursos financieros
asignados por los meses de Enero a Marzo de 2025 [] 1 [12 []13

[14 K5

La informacién financiera (ejecucion presupuestal, inversiones, etc.) ha sido
divulgada de manera clara Y oportuna.

(11 [12 [13 {14 []5 | '

Se han utilizado los recursos financieros para fortalecer los procesos y la calidad
educativa. [11 []2 []13K4 []5 | e

Los procesos administrativos en |a institucion han sido agiles y

eficientes. [11 []2 [13[]14 ®5

La informacién sobre la gestion administra;tiva se ha comunicado de forma
transparente. [ ] 1 [12[13 []14 K5

La planificacién y ejecucion de los programas académicos han cumplido con los
objetivos establecidos. | R [ e st R e e e '

[11 112 [13 [14 [45

‘Los resultados académicos y el rendimiento estudiantil han sido

satisfactorics. []1  []2 [13 []4 K5

La direccién de la institucion ha tomado decisiones de manera inclusiva y
participativa. []1 []2 [13 Pl4 []5

Se han establecido mecanismos adecuados para recibir y atender las
inquietudes de la comunidad educativa.
(11 (12 [13 [14 K5 |
La institucion ha promovido espacios de participacion activa para estudiantes,
padres de familia y demas actores. |

[11 [12 [13 {14 KI5 | _
Los procesos de rendicion de cuentas han |sido un mecanismo efectivo para
mejorar la relacién con la cemunidad educlaﬁva.

(11 [12 [13 [14 {15 !

Pregunta Abierta |

LEN qué aspectos considera que ia institucion debe trabajar para mejorar su gestion en el

futuro?

\
W

/ |

- \ ) 5 . '
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