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Cali, 23 de febrero de 2026

Senora

Sara Rodas

Secretaria de Despacho

Crhistian Andrés Ruiz Rodriguez
Subsecretaria de Planeacion Sectorial
Secretaria de Educacion Distrital de Cali
Ciudad

Asunto: Informe final de Rendicion de cuentas y Gestidon del afio lectivo 2025.

Detalles del evento:
« Fecha: 21 de febrero de 2026
e Hora: 9:30. a.m.
e Lugar: Auditorio sede Principal (Obrera).
e Modalidad: Presencial

1. Introduccioén

Este informe busca dar el cierre al proceso de rendicidon de cuentas para el afio 2025
en nuestra institucidon educativa. Este proceso se llevéd a cabo con la mayor
diligencia con la intencion de garantizar que haya transparencia, participacion activa
de la comunidad y mejora constante en la gestion institucional. Todas las areas de
gestion: financiera, administrativa, académica, ejecutiva, comunal fueron cubiertas
bajo la rendicion de cuentas y todos los interesados relevantes en nuestra
comunidad fueron involucrados en el proceso.

2. Metodologia y Etapas del Proceso
El proceso se estructurd en las siguientes etapas:
v"Alistamiento Institucional y Planeacion:
o Conformacion de un equipo de trabajo integrado por directivos,

docentes, representantes estudiantiles, padres de familia y personal
administrativo.
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o Revision de la normativa vigente y establecimiento de objetivos y
cronograma de actividades.

v Recoleccion y Organizacion de Informacion:

o Compilacion de datos e informes de cada area de gestion (financiera,
administrativa, académica, directiva y comunitaria).

o Elaboracion de reportes y analisis estadisticos para sustentar la
presentacion de resultados.

v Socializacién y Capacitacion:

o Organizacion de talleres y reuniones informativas para difundir el
proceso y capacitar a los miembros de la comunidad en la
interpretacion de los informes.

o Publicacion preliminar de informacion en la pagina web y otros medios
institucionales.

v Audiencia Publica:

o Celebracion de un evento de rendicion de cuentas el 15 de febrero de
2025, en el cual se presento el informe completo de gestién.

o Espacios de dialogo y preguntas, donde se atendieron inquietudes y
se recibieron sugerencias de la comunidad.

v Seguimiento y Evaluacion:

o Consolidacion de las observaciones y comentarios recogidos durante
la audiencia.

o Definicion de compromisos y acciones de mejora para el siguiente afno
lectivo, con el fin de responder a las areas identificadas de
oportunidad.

3. Desarrollo del Proceso
El proceso de rendicidon de cuentas se ejecutd de la siguiente manera:

« Fase de Alistamiento:
Se establecieron los lineamientos y se conformé el comité encargado. Se
definieron roles y responsabilidades, y se diseid el cronograma de
actividades.

» Fase de Recoleccion de Informacion:
Cada area presentd sus informes detallados. Se recopilaron datos
financieros, administrativos, académicos, y se documentaron las actividades

comunitarias realizadas durante el afno.

o Fase de Socializaciéon y Capacitacion:
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Se organizaron diversas sesiones informativas y capacitaciones dirigidas a
docentes, estudiantes, padres de familia y personal administrativo. Esta fase
permitié que la comunidad se familiarizara con los contenidos del informe y
el proceso de evaluacion.

o« Fase de Audiencia Publica:

El evento se desarrollé de manera participativa, permitiendo la exposicion de
resultados y el dialogo directo con la comunidad. La rectora, junto a los
responsables de cada area, presentod los logros, desafios y propuestas de
mejora.

e Fase de Seguimiento:

Se recogieron y analizaron todas las observaciones realizadas durante la
audiencia. Se definieron acciones correctivas y se estableciéo un plan de
mejora para el siguiente afio, comprometiéndonos a fortalecer los
mecanismos de transparencia y participacion.

» Proceso de alistamiento: Para esta parte de la Rendicién se implementd un
formulario virtual para realizar la inscripcion de los asistentes a la Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas, las conclusiones obtenidas basadas en la
informacion que arroja el formulario son las siguientes:

Total de asistentes al evento de Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas: 65
soportados con listados de asistencia.

Rol Cantidad
Docente 8
Egresado 4
Estudiante 17
Otros - Comunidad 2
Padre/Madre de familia o acudiente 21
Personal administrativo 6
Total general 58
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FORMULARIO DE INSCRIPCION

RENDICION DE CUENTAS E INFORME DE
GESTION VIGENCIA 2025

INSTICICION ETNOEDUCATIVA AFROCOLOMBIANA
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

iParticipa y conoce nuestros avances!

Este formulario se cred en Secretaria de Educacion Distrital Cali
Does this form look suspicious? Informe

Google Formularios

El formulario de Inscripcion a la Audiencia, generd un espacio previo para que los
inscritos pudieran dar a conocer sus inquietudes y preguntas a formular durante el
evento de la rendicidn, las preguntas obtenidas del formulario fueron las siguientes:

Estas preguntas fueron abordadas por la sefora Rectora y discutidas en el evento
de la rendicion.

a.

oo

¢,Coémo se invirtieron los recursos asignados por la Secretaria de Educacion durante
el ultimo afo?

¢Qué avances se lograron en infraestructura escolar (salones, laboratorios,
bibliotecas, zonas deportivas)?

¢,Cual fue el porcentaje de ejecucion presupuestal y en qué rubros se concentré?

¢ Qué acciones se tomaron para mejorar la calidad académica y los resultados en
las pruebas Saber?

¢,COmo se esta apoyando a los estudiantes en riesgo de desercién escolar?

¢ Qué programas de bienestar estudianti se implementaron (alimentacion,
transporte, salud)?

¢, Cual es la estrategia para fortalecer la formacion docente y la capacitacién
continua?

¢ Qué proyectos de inclusion se han desarrollado para estudiantes con
discapacidad?

¢,Como se esta promoviendo la participacion de padres y acudientes en la vida
escolar?

Pagina 4 de 13



SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y Repibtica de Colombia
SISTEMA DE CONTOL INTERNO ‘

CODIGO VERSION o

4143.040.22 01-20 Santiago de Cale

j- ¢Qué medidas se han tomado para garantizar la seguridad dentro y fuera de la
institucion?

k. ¢Cual es el estado actual de los convenios con universidades y entidades externas?

I. ¢Qué resultados se obtuvieron en proyectos de investigacion o innovacion
pedagdgica?

m. ¢ Como se estad fomentando el uso de tecnologias digitales en el aula?

¢ Qué acciones se han realizado para fortalecer la convivencia escolar y prevenir el

bullying?

>

Al momento de la realizacion de la Audiencia se presentaron 65 asistentes,
miembros de la comunidad educativa, representantes de la JAL, de la JAC,
docentes, padres/madres o cuidadores y egresados, con lo cual se conté con una
asistencia aproximada de un 80% de los inscritos inicialmente que en total fueron
82.

Resultados de la Encuesta:

Al finalizar la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas se realizé la encuesta con
10 preguntas de opcién multiple y una pregunta libre, de los 65 asistentes un total
de 58 personas diligencié la encuesta e hizo uso del espacio de preguntas y
respuestas con la finalidad de que estos instrumentos aportaran observaciones
fundamentales para identificar areas de mejora. Los resultados de la encuesta son los
siguientes:

Encuestados segun su Rol en la |L.E. Alfonso Lépez
Pumarejo - Rendicion de Cuentas vigencia 2025

Personal administrativo _ 6
Padre/Madre de familia o acudiente [N 1

Otros - Comunidad :] 2

Estudiante | | 17

ceresado [N 4

Pagina 5 de 13



INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
AFROCOLOMBIANA ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y Repiblica de Colombia
SISTEMA DE CONTOL INTERNO

IEALP oD

4143.040.22 01-20 Santiago de Gale

IGO VERSION

rd L] - - -
Analisis de Satisfaccion Tabla de Datos

2 Muestra de 58 encuestados por pregunta = 10 ftems evaluados

@ A +94% Q A (D Atencidn
Satisfaccion General Pregunta Estrella indice de Excelencia Meutralidad / Duda
94.7% P10 52.6% 3.6%

‘Votos positivos acumulados 36 votos de excelencia Solo ‘Totalmente de Acuerdo Usuarios sin postura clara
Distribucion de Satisfaccidn por Pregunta & Positivo @ Meutro %/ Hallazgos Clave

60

30

[v]

@ T. en Desacuerdo @ En Desac

B p2 p3 P4 ps 2] p7 pg PG P10

Muestra por Rol

M Estudiante
Padre de familia
Docente
Otros

/ W Administrativo

MAXIMA EXCELENCIA
La P10 lidera con un 62% de satisfaccion
total espontanea.

rdo @ Meutral @ De Acuerdo @ T. de Acuerdo

CONSENSO TOTAL

P& y P9 no presentan usuarios neutrales.
Opiniones muy polarizadas hacia lo
positivo.

OPORTUNIDAD

P1, P2 y P4 concentran la mayer
incertidumbre. Revisar contenido de
estas preguntas.

@® Nota Metodolégica

matic 1
das las pregun

nouestado

[ Hallazgos y Oportunidades

Punto Fuerte
La categoria de Valores e Identidad (P2) presenta una consistencia alta en todos los roles, reflejando
un fuerte sentido de pertenencia institucional.

Prioridad de Mejora
El drea de Recursos Tecnolégicos (P8) tiene la mayor variabilidad. Los estudiantes reportan necesidad
de actualizacién en laboratorios.

Nota sobre Participacién
Los docentes son el grupo mas critico (promedio 3.8}, mientras que los administrativos muestran los
niveles mas altos de acuerdo (promedio 4.8).
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SATISFACCION & MUESTRA PROMOTORES
A
3.83 ™ 12 66.7%
~7 Puntuacién por Categoria {D MNube de Palabras (Mejoras)

. programas
planta fisica puntaje icfes
todo estd bien mas refiexion

mejoras nivel tecnologico promover
Infraestructura  Docentes Recursos Clima Comunicacidn  Atencidn Programas Tecnologia Gral
RESUMEN CUALITATIVO
® Planta Fisica: La principal demanda es la
adecuacion de bafios y salones,
Balance Institucional
®  Académico: Preocupacion marcada por el
[ Puntaje ICFES y repitencia.
ntes ® Bienestar: Se scolicita mayor presencia de
enfermeria y programas de reflexion,
Valores Recursos
Tecnologiz CBma
Programaz > Comunicacian
Atencidn
Resultados por pregunta realizada:
Pregunta 1

Pregunta 1: La institucién ha administrado de forma
eficiente los recursos financieros asignados
2%

7%

58%

= Ni de acuerdo
ni en desacuerdo

= Totalmente = En desacuerdo

en desacuerdo

= Totalmente
de acuerdo

= De acuerdo

Estado: Muy positivo, pero con margen

de mejora.

Detalle: Tiene una de las cifras mas
altas en "Totalmente de acuerdo" (39),
pero también la mayor cantidad de
indecisos (13).

El impacto inicial es fuerte, pero un 4%
de los usuarios no estd totalmente

convencido.
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Pregunta 2: La informacién financiera ha sido 2
divulgada de manera clara y oportuna. PrEgunta
0%

' Estado: Positivo equilibrado.

|
2% | %
| , .
Detalle: Empate técnico entre "De
acuerdo" (46) y "Totalmente de
acuerdo" (45).
Hay una percepcion sdélida, aunque
menos entusiasta que en la Pregunta 1.
Mantiene 7 neutrales.
= Totalmente =Endesacuerdo = Nide acuerdo * De acuerdo  * Totalmente
en desacuerdo ni en desacuerdo de acuerdo
Pregunta 3: Se han utilizado los recursos financieros Pregunta 3

para fortalecer los procesos y la calidad educativa

Estado: Estable.

2%

~N 5%
’ Detalle: Los votos se concentran
mayoritariamente en el bloque
‘ positivo 45% totalmente de acuerdo

y 48% de Acuerdo.
Presenta una opinidn muy uniforme
entre los encuestados.

= Totalmente = En desacuerdo = Ni de acuerdo = De acuerdo = Totalmente
en desacuerdo ni en desacuerdo deacuerdo

Pregunta 4

Pregunta 4: Los procesos administrativos en la
institucion han sido agiles y eficientes.

Estado: Similar a la Pregunta 2.

Detalle: Presenta 45% en "De acuerdo
y 46% en "Totalmente de acuerdo".

Es una de las preguntas con mayor
namero de respuestas neutras (7), lo
que sugiere que este punto especifico
genera cierta duda en una pequeia
parte del grupo.

= Totalmente = Endesacuerdo = Ni de acuerdo =Deacuerdo = Totalmente
en desacuerdo ni en desacuerdo de acuerdo
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Pregunta 5: La informacién sobre la gestién administrativa
se ha comunicado de forma transparente

0%
2% _
\

| 3%

Totalmente = Endesacuerdo = Nide acuerdo Deacuerdo = Totalmente
en desacuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

Pregunta 6: La planificaciény ejecucion de los
programas académicos han cumplido con los objetivos
establecidos.

0%
2%
| J B“f’o

Totalmente = Endesacuerdo = Ni de acuerdo = De acuerdo = Totalmente
en desacuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

Pregunta 7: Los resultados académicos y el rendimiento

estudiantil han sido satisfactorios

2% 0%

i

—

2%
|
!

= Totalmente Endesacuerdo = Nide acuerdo Deacuerdo = Totalmente
en desacuerdo ni en desacuerdo de acuerdo

Pregunta 5
Estado: Tendencia al alza.

Detalle: Los votos en "Totalmente de
acuerdo" suben a 55%.

Existe una satisfaccion mas marcaday
decidida en comparacion con las preguntas
2,3y4.

Pregunta 6
Estado: Excelente (Cero dudas).

Detalle: Es la primera pregunta donde
nadie marcé la opcion neutra.

La percepcion es absoluta; el 98% de los
usuarios esta a favor (sumando ambos
rangos positivos” muy de acuerdo y de
acuerdo”). Es un punto muy claro y bien
ejecutado.

Pregunta 7
Estado: Consistente.

Detalle: Solo 2 personas se mantienen
neutrales. Hay un dominio del "Totalmente
de acuerdo" (50%) y "De acuerdo" (46%).

El nivel de aceptacion es casi total.
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Pregunta 8: La direccion de la institucion ha Pregunta 8

tomado decisiones de manera inclusivay
participativa i i

Estado: Muy satisfactorio.

2% 0% 54, Detalle: Retoma la cifra de 55%

votos en el nivel maximo de

satisfaccion.

55% 40%
Recupera el impulso de excelencia
\ visto en la pregunta 5.

= Totalmente = Endesacuerdo = Nide acuerdo De acuerdo Totalmente
en desacuerdo ni en desacuerdo de acuerdo
Pregunta 9: Se han establecido mecanismos Pregunta 9

adecuados para recibir y atender las inquietudes
de la comunidad educativa .
Estado: Sobresaliente.

S0, 0%
LO% Detalle: Al igual que la P6, tiene 0

41% votos neutros. Ademas, aumenta el

nivel de "Totalmente de acuerdo" a

57%.
Es uno de los puntos mas fuertes y
claros de toda la evaluacion. La

satisfaccion es contundente.

= Totalmente = Endesacuerdo = Nide acuerdo De acuerdo = Totalmente
en desacuerdo ni en desacuerdo de acuerdo
Pregunta 10: La institucion ha promovido espacios de Pregunta 10

participacion activa para estudiantes, padres de familiay
demas actores .
Estado: El mejor resultado del

Totalmente estudio.
en desacuerdo En desacuerdo
2% 0%

- Detalle: Registra la cifra mas alta

Nide acuerdo
niendezs;cuerdc en "Totalmente de acuerdo" 62%
de la muestra en el nivel maximo y

“de acuerdo” con un total de 34%.

De acuerdo

Totalmente 34% Es el aspecto mejor valorado por

de scuerdo los usuarios. Representa el éxito
principal de lo que sea que se esté
evaluando.
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/ SATISFﬁCCIéN POSITIVA PREGUNTA LiDER iNDICE MNEUTRAL
Y 94.7% 2 p1o 3.6%

Rendimiento por Categoria (Barras Apiladas)

Visualizacion de |a distribucion de las 58 respuestas por cada ftem.

-] - )
[} o] -

-
Y

- ) - ) -
(=] =] - o (]

-l
-
(=]

M Totalmente en Desacuerdo MM En Desacuerdo M Ni de acuerdo ni en desacuerdo M De Acuerdo M Totalmente de Acuerdo

-~ Analisis de Tendencia
Las preguntas 1, 5, & 9 y 10 muestran los blogues verdes més extensos, lo que
indica una validacion muy fuerte de los encsestados hacia esos puntos espeaficos.

Conclusiones del Proceso

@ Observacion de Neutrales
L3 presencia de blogues grises en P1, P2 y P4 sefiala que estos items no son tan
claros o contundentes como el resto de la evaluacion.

Después de un andlisis exhaustivo y la participacion activa de todos los actores

involucrados, se derivan las siguientes conclusiones:

Accion recomendada: Investigar qué evaluan las Preguntas 1, 2 y 4. Al ser las que
tienen mayor indice de neutralidad (6.9%), son los puntos donde se puede trabajar

para convertir esos "indecisos" en usuarios totalmente satisfechos.

» Transparencia y Comunicacion:

La apertura de la informacién ha fortalecido la confianza de la comunidad
educativa, permitiendo un mayor conocimiento sobre la gestion institucional.

» Participacion Activa:
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El involucrar a los estudiantes, docentes, padres y personal administrativo
enriquecid el proceso, evidenciando que la colaboracion es clave para la
mejora continua.

Gestion Financiera Solida:

La institucion administré6 de manera eficiente los recursos financieros, con
una ejecucion presupuestal acorde a lo planificado.

Mejoras en Procesos Administrativos:

Se implementaron cambios que han optimizado los procesos internos y el
uso de recursos humanos y materiales.

Resultados Académicos Positivos:

Los indicadores de rendimiento estudiantil reflejaron avances significativos,
gracias a la implementacion de estrategias pedagodgicas innovadoras.

Liderazgo Directivo Participativo:

La toma de decisiones se ha basado en un modelo participativo, o que ha
permitido integrar las opiniones de diferentes actores en la direccién de la
institucion.

Fortalecimiento del Vinculo Comunitario:

Las actividades de vinculacidon han contribuido a estrechar las relaciones con
la comunidad, generando un ambiente de colaboracién y apoyo mutuo.

Importancia de la Capacitacion:

Los talleres y reuniones informativas han demostrado ser herramientas
efectivas para empoderar a la comunidad en el proceso de rendicion de
cuentas.

Claridad en la Informacion:

La presentacion visual y estructurada de los informes facilité la comprensién
de los resultados y el analisis de cada area de gestion.

Uso de Herramientas Digitales:

La difusion de informacion a través de medios digitales ha permitido alcanzar
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un mayor numero de integrantes de la comunidad, favoreciendo la
participacion.

> Recoleccion de Retroalimentacion Valiosa:

Las encuestas y el espacio de preguntas durante la audiencia publica
aportaron observaciones fundamentales para identificar areas de mejora.

» Compromiso Institucional:
La institucidon ha mostrado un firme compromiso con la mejora continua y la
implementacion de medidas correctivas basadas en la retroalimentacion
recibida.

> Necesidad de Fortalecer la Comunicacion Interna:

Aunque la informacion se comunicé de manera clara, se identificé la oportunidad
de mejorar aun mas los canales internos de comunicacion.

» Apertura a la Innovacion:

La rendicion de cuentas abrid el espacio para incorporar nuevas ideas y
estrategias que potencien la gestion académica y administrativa.

» Establecimiento de un Plan de Mejora:
Se definieron compromisos claros y un plan de accién para el proximo afo,

orientado a fortalecer las areas que requieren atencion, asegurando una
gestidon mas eficiente y participativa.

Atentamente,

BETTY RODRIGUEZ CHAVEZ
Rectora

Elaboré: Luz Marina Arboleda — Profesional Universitario Grado 4
Reviso y aprobd: Betty Rodriguez Chavez - Rectora
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