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INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS
PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE CONTRATACION DECRETO 1075/2015
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

PROCESO No. 4143.040.26.010-2026

En cumplimiento del régimen especial aplicable a los Fondos de Servicios Educativos — FSE, y
de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Institucion Educativa Oficial
Alfonso Lépez Pumarejo, asi como en observancia de los principios de la funcion administrativa
y de la contratacion estatal consagrados en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, la Rectoria se permite adelantar el presente proceso de seleccion bajo la
modalidad de minima cuantia.

En este sentido, se convoca a las personas naturales o juridicas que cumplan con los requisitos
de idoneidad, experiencia y capacidad técnica, juridica y financiera, a presentar sus propuestas
para el suministro de PAPELERIA EN GENERAL, UTILES DE ESCRITORIO, DOTACION
DOCENTES E IMPLEMENTOS DE ASEO, necesarios e indispensable para el desarrollo de las
actividades administrativas, directivas y académicas, y contribuyan funcionamiento normal en la
institucion educativa.

La presente Invitacién Publica tiene como finalidad garantizar la transparencia, la seleccion
objetiva y la pluralidad de oferentes, asegurando la escogencia de la propuesta mas favorable
para la Institucién, en armonia con el Proyecto Educativo Institucional — PEI, el Plan Operativo
Anual de Inversiones (POAI) y el Plan Anual de Caja (PAC), contribuyendo al fortalecimiento de
la gestion escolar y a la adecuada administracion de los recursos publicos.

RECOMENDACIONES A LOS PROPONENTES

Antes de la elaboracion y presentacidon de la propuesta, se recomienda a los
interesados leer detenidamente la presente Invitacion Publica en su integridad, con el
fin de evitar errores, omisiones o inconsistencias que puedan afectar la evaluacién o
dar lugar al rechazo de la propuesta.

En tal sentido, se formulan las siguientes recomendaciones:

1) Los proponentes deberan estudiar de manera integral y detallada la totalidad de
la informacion contenida en la presente Invitaciéon Publica, incluyendo estudios
previos, anexos, cronograma y demas documentos del proceso, con el fin de
comprender adecuadamente el alcance del objeto contractual, las obligaciones,
los costos asociados y el plazo de ejecucion.

2) Se recomienda analizar cuidadosamente todas las condiciones técnicas,
juridicas, financieras, econdmicas y de experiencia exigidas, asi como las
circunstancias particulares de ejecucion del contrato, las cuales inciden
directamente en la estructuracion de la propuesta.

3) Previo a la presentacion de la propuesta, el proponente debera verificar que se
haya incluido la totalidad de los documentos exigidos en la presente Invitacion
Publica, conforme a los requisitos habilitantes establecidos.
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El proponente debera asegurarse de que todos los documentos aportados se
encuentren debidamente firmados, vigentes, actualizados y en plena
concordancia con los requisitos establecidos en el proceso.

5) No se admitiran modificaciones a los formatos establecidos en la Invitacidon
Publica, por lo cual el proponente debera utilizarlos sin alteraciones en su
estructura, contenido o disefo.

6) La propuesta deberd ser presentada de manera organizada, siguiendo
estrictamente el orden sefialado en la Invitacion Publica, debidamente foliada y
con identificacion clara de sus anexos.

7) La propuesta debera ser suscrita por la persona natural proponente o por el
representante legal de la persona juridica, segun corresponda, y presentada
dentro del término, fecha, hora y lugar establecidos en el cronograma del
proceso contractual.

8) Encumplimiento del deber de diligencia y cuidado, el proponente es responsable
de conocer en forma suficiente las condiciones de ejecucion del contrato,
incluyendo todos los aspectos de tiempo, modo y lugar, por lo cual debera
resolver previamente a la presentacion de la propuesta cualquier inquietud o
duda que pueda surgir.

9) En aplicacién de los principios de buena fe y lealtad procesal, el proponente
debera informar oportunamente a la Institucion Educativa cualquier error,
inconsistencia o imprecision que identifique en los documentos del proceso,
antes de la fecha de cierre.

10)Se recomienda al proponente si va a radicar presencial en fisico prever su
llegada con suficiente antelacién al horario de cierre del proceso y asi mismo si
va a enviar su propuesta a través del correo electrénico verificar que el correo si
salga de su bandeja de salida, con el fin de garantizar la correcta radicacion de
la propuesta segun directrices de la invitacién.

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

La Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo, en ejercicio de la autonomia administrativa y
contractual conferida por el articulo 13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015y su
Manual de Contratacion institucional, convoca a los interesados en participar en el proceso de
seleccién mediante Invitacion Publica No. 4143.040.26.009-2026, con el fin de seleccionar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme a criterios objetivos de evaluacién que
permitan verificar la idoneidad, experiencia y capacidad técnica, juridica y financiera de los
oferentes, en concordancia con las necesidades definidas por la Institucion Educativa Oficial
Alfonso Lopez Pumarejo para la adecuada ejecuciéon del objeto contractual.

1.2. OBJETO DE LA INVITACION PUBLICA

Seleccion objetiva de la mejor propuesta para el suministro papeleria en general, utiles de
escritorio, e implementos de aseo para la institucién educativa.

1.3. ENTIDAD CONTRATANTE (FSE — INSTITUCION EDUCATIVA)

Organismo solicitante: Institucion Educativa Oficial ALFONSO LOPEZ PUMAREJO,
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establecimiento educativo estatal del orden distrital, adscrito a la Secretaria de Educacién del
Distrito Especial de Santiago de Cali. Dependencia solicitante: Rectoria.

INSTITUCION EDUCATIVA
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

1.4. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente proceso se adelanta bajo el régimen especial aplicable a los Fondos de Servicios
Educativos, de conformidad con:

Articulo 13 de la Ley 715 de 2001

Decreto 1075 de 2015

Manual de Contratacion de la Institucion Educativa

Principios de transparencia, economia, publicidad, responsabilidad y seleccion objetiva.

1.4. MODALIDAD DE SELECCION (INVITACION PUBLICA — REGIMEN ESPECIAL)
La presente contratacion se adelantara mediante la modalidad de Invitacion Publica, en el marco
del régimen especial aplicable a los Fondos de Servicios Educativos — FSE, de conformidad
con la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Manual de Contratacion de la Institucidon
Educativa Oficial Alfonso Lépez Pumarejo.

Esta modalidad se adopta en ejercicio de la autonomia administrativa y contractual de la
Institucién Educativa, garantizando la aplicacion de los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objetiva, permitiendo la libre concurrencia de oferentes y la
escogencia de la propuesta mas favorable para la entidad, conforme a las necesidades de los
suministros requeridos:

1.5. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA HORA CANAL / MEDIO
Certificado De 08/05/202¢6 10:00 a. m. Pagaduria INSTITUCION EDUCATIVA
Disponibilidad
Estudios Previos 08/05/202¢6 10:00 a. m. Pagaduria INSTITUCION EDUCATIVA
Publicacién de la Invitacién 03/06/202¢ 10:00 a. m Pagina web
publica :
https://ielopezp.edu.co/home/contratacion/
Término para presentacion 03/06/202¢ 11:00 a. m Kﬁg%dﬁg(a)lNSTlTUCION EDUCATIVA
Qe .obslgrvamones ala LOPEZ PUMAREJO, sede administrativa o al
invitacion correo a.alp.juliana.davila@cali.edu.co
Respuesta a 03/06/202¢ 12:00 M Pagaduria INSTITUCION EDUCATIVA
observaciones, verificacion ALFONSO S
de subsanaciones y LOPEZ PUMAREJO sede administrativa o al
decisién final correo a.alp.juliana.davila@cali.edu.co
Plazo para Presentar 04/06/202¢ 2:00 p.m. Pagaduria INSTITUCION EDUCATIVA
Propuestas ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO sede administrativa o al
correo a.alp.juliana.davila@cali.edu.co
Verificacion De Los 04/06/2026 4:00 p.m. Pagaduria INSTITUCION EDUCATIVA
Requisitos Habilitantes De ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
Las Propuestas Y
Comunicacion De
Aceptacion De La Oferta
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ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

1.5.1. Modificacién Del Cronograma
La Institucién Educativa podra modificar las fechas y horas previstas en el cronograma del
proceso cuando las necesidades del tramite, la garantia del debido proceso o la adecuada
conduccion del proceso contractual asi lo requieran.

Toda modificacion al cronograma sera informada oportunamente a través de los mismos medios
dispuestos para la publicidad del proceso.

1.5.2. Adendas
Cualquier modificacién, aclaraciéon o ajuste a las condiciones contenidas en la presente
invitacion publica se realizara mediante adenda expedida por la Institucion Educativa, la cual
hara parte integral del proceso y sera divulgada por los mismos medios utilizados para la
publicacion de la invitacion.

Las adendas deberan ser observadas integralmente por los oferentes para la estructuracion y
presentacion de sus propuestas.
1.5.3. Interpretacion de la invitacion

Las disposiciones contenidas en la presente invitacién publica deberan interpretarse de manera
integral, sistematica y armonica con los estudios previos, el Manual de Contratacion
institucional, los principios que rigen la funcién administrativa y las disposiciones aplicables al
régimen especial de contratacion de los Fondos de Servicios Educativos.

En caso de duda interpretativa, prevalecera aquella interpretacion que garantice la
transparencia del proceso, la seleccidon objetiva, la satisfaccion de la necesidad institucional y
la proteccién del interés publico.

1.6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es la suma de: $ 19.000.000.00,
(DIECINUEVE MILLONES PESOS M/CTE), respaldado con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal.

1.7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)
Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) No. 000018
Cadigo Presupuestal: 2.1.2.02.01.003.01 - 2.3.02.02.008.04.03
Rubro: actividades pedagogicas Fuente: 211 SGP.

Fecha de emision: 8 de mayo de 2026

1.8 LUGAR FiSICO Y ELECTRONICO DEL PROCESO

Esta invitacidon estara publicada desde el dia 03 de junio de 2026, a las 10:00 a.m.,
en la pagina web de la INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
https://ielopezp.edu.co/home/contratacion/ 'y las propuestas que llegaren a presentarse
como consecuencia de la misma se recibiran en la VENTANILLA UNICA Y/U
OFICINA DE CORRESPONDENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
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INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, ubicada en la
DIRECCION: CLL 72 N° 7T 11 B/ ALFONSO LOPEZ , Santiago de Cali — Valle del Cauca
o al correo electronico: , hasta el dia 4 de junio de 2026 a

las 2:00 p.m., en cumplimiento del cronograma del proceso.

1.9. DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL PROCESO
Rectoria
2. PRINCIPIOS APLICABLES AL PROCESO

El presente proceso contractual se desarrollara con observancia de los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, seleccién objetiva, publicidad, planeacién, buena fe,
eficiencia y prevalencia del interés general, de conformidad con el Manual de Contratacion
institucional y con las reglas que orientan la administracién de recursos publicos a través del
Fondo de Servicios Educativos.

En virtud de estos principios, la Institucion Educativa garantizara que la actuacion precontractual
se adelante bajo criterios de objetividad, trazabilidad, publicidad suficiente, pluralidad de
oferentes y seleccion de la propuesta mas favorable para la satisfaccién de la necesidad
institucional.

3. DEFINICIONES

Para efectos de interpretacién, aplicacion y desarrollo del presente proceso de seleccion, los
términos que se relacionan a continuacion tendran el alcance que se define en el presente
numeral, sin perjuicio de su interpretacion armonica con los estudios previos, el Manual de
Contratacion institucional y las disposiciones legales aplicables.

3.1. FSE — FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
Los Fondos de Servicios Educativos son cuentas contables con control presupuestal de caracter
publico administrada por la Instituciéon Educativa, creadas como un mecanismo de gestidon
presupuestal y ejecucion de recursos para la adecuada administracion de sus ingresos y para
atender sus gastos de funcionamiento e inversion distintos a los de personal, conforme a lo
dispuesto en la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y las demas disposiciones que
regulan su administracion, ejecucion y control.

3.2. CONTRATO
Se denomina contrato a todo acto juridico o acuerdo de voluntades conmutativo que sea
generador de obligaciones, ya sea tipico o atipico, que celebren las instituciones educativas de
caracter oficial con cargo a los recursos administrados en los Fondos de Servicios Educativos.
En la categoria de contrato también se encuentran inmersas las érdenes de compra o de
servicio.

3.3. CRITERIOS DE SELECCION
Son factores, definidos en la etapa de planeacién del proceso de contratacion, que permiten
comparar las ofertas y seleccionar la mas favorable. Estos criterios deben ser proporcionales y
adecuados segun la naturaleza, cuantia y complejidad del objeto contractual. Estos pueden
consistir, por ejemplo, en la evaluacion del precio, el personal ofrecido, la calidad del bien o
servicio, entre otros.
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3.4. MECANISMOS SANCIONATORIOS

Son estipulaciones contractuales en las que las partes convienen que, en caso de
incumplimiento o de retardo por uno de los contratantes, este quedara obligado a efectuar
determinada prestacién. En virtud de la autonomia de las partes (articulo 1602 del Cédigo Civil),
las instituciones educativas oficiales pueden pactar la imposicion de multas y/o la inclusion de
una clausula penal como mecanismos sancionatorios. Sin embargo, debido a que en el régimen
especial las partes actuan en igualdad de condiciones, para hacer efectivos los mecanismos
sancionatorios, se debe acudir ante el juez competente. En este régimen no es viable pactar en
los contratos las clausulas excepcionales contempladas en la Ley 80 de 1993.

3.5. INVITACION PUBLICA
Actuacion administrativa de caracter precontractual mediante la cual la Institucion Educativa
convoca publicamente a los interesados para que presenten propuestas orientadas a satisfacer
una necesidad institucional previamente identificada y justificada, bajo reglas objetivas,
condiciones previamente definidas y criterios de seleccion transparentes, en observancia del
Manual de Contratacion institucional y de los principios que rigen la gestidon contractual con
recursos del Fondo de Servicios Educativos.

3.6. OFERENTE
Persona natural o juridica que, cumpliendo las condiciones establecidas en la presente
invitacion publica, presenta formalmente una propuesta para participar en el proceso de
seleccidon, con el propdsito de ser evaluada por la Institucion Educativa y eventualmente
seleccionada para la celebraciéon del contrato correspondiente.

3.7. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Documento suscrito por el proponente mediante el cual manifiesta formalmente su interés en
participar en el proceso, acredita su voluntad de presentar propuesta, declara conocer y aceptar
integralmente las condiciones de la invitacion publica, certifica la veracidad de la informacién
aportada y se obliga al cumplimiento de las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas del
proceso. La no suscripciéon de este documento podra dar lugar al rechazo de la propuesta
cuando comprometa la validez de la manifestacion de voluntad del proponente, el proponente
presenta el valor econdémico total ofertado para la ejecucion integral del objeto contractual,
conforme a las condiciones técnicas y economicas definidas en la presente invitacion publica.

La propuesta econdmica debera presentarse en pesos colombianos, por valor total incluido IVA,
sin enmendaduras, condicionamientos ni modificaciones, y debera comprender la totalidad de
costos directos e indirectos asociados a la ejecucion contractual. Este documento constituye
elemento esencial de la propuesta y no sera subsanable.

3.8. PROPUESTA HABIL
Propuesta presentada oportunamente por un oferente que acredita el cumplimiento de los
requisitos habilitantes exigidos en la presente invitacion publica y, en consecuencia, se
encuentra habilitada para continuar en la etapa de evaluacion de los factores de ponderacion y
seleccion.

3.9. REQUISITO HABILITANTE
Condicién minima de caracter juridico, técnico, financiero o de experiencia que debe acreditar
el oferente para ser considerado apto dentro del proceso de seleccidn. Su verificacion no otorga
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continuacion en el proceso.

3.10. PROPUESTA ECONOMICA
Propuesta de contenido econémico presentada por el oferente, en la cual se expresa el valor
total ofertado para la ejecucion integral del objeto contractual, de conformidad con las
condiciones técnicas, financieras y de ejecucion definidas en la presente invitacion publica.

3.11. SUBSANACION
Facultad otorgada al oferente para aclarar, completar o aportar documentos de caracter formal
requeridos por la Institucion Educativa durante la etapa de verificacion, siempre que ello no
implique la mejora, modificacion o sustitucion de la propuesta presentada, ni la acreditacion
extemporanea de condiciones sustanciales exigidas al momento del cierre del proceso.

3.12. SUPERVISOR
Servidor publico o contratista designado formalmente por la Institucion Educativa para ejercer
el seguimiento técnico, administrativo, financiero y documental a la ejecucién del contrato,
verificando el cumplimiento del objeto contratado, las obligaciones pactadas y las condiciones
de ejecucion, en observancia del Manual de Contratacién institucional.

4. FUNDAMENTO JURIDICO Y NORMATIVO

El presente proceso de seleccion se adelanta en el marco del régimen especial aplicable a los
Fondos de Servicios Educativos — FSE, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 de 2015 y el Manual de Contratacion de la Institucion Educativa Oficial Alfonso
Lépez Pumarejo.

Asi mismo, se desarrolla en observancia de los principios de la funcién administrativa
consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y de los principios de la
contratacién estatal previstos en la Ley 80 de 1993, especialmente los de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccion objetiva.

De igual forma, se atienden las disposiciones contenidas en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, en lo que resulte aplicable al régimen especial, asi como las normas del sector
educativo contenidas en el Decreto 1075 de 2015.

El presente proceso se estructura bajo la modalidad de Invitacién Publica dentro del régimen
especial de contratacion de los Fondos de Servicios Educativos, y se desarrolla en cumplimiento
de las restricciones y medidas aplicables durante la vigencia de la Ley de Garantias Electorales,
garantizando la transparencia, pluralidad de oferentes y la correcta gestion de los recursos
publicos.

5. CONDICIONES DE PARTICIPACION

Las personas naturales o juridicas, que se encuentren legalmente habilitados para contratar
con entidades estatales, que no se encuentren incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Constitucion y la ley, y que acrediten la idoneidad, capacidad
juridica, técnica y experiencia requerida en la presente Invitacion Publica.
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Los interesados deberan cumplir con los requisitos establecidos en el presente documento,
presentar su propuesta dentro de los términos y condiciones sefialados, y aceptar en su
integridad las reglas del proceso de seleccion, el régimen juridico aplicable y las condiciones
contractuales establecidas por la Institucion Educativa Oficial Alfonso Lopez Pumarejo.

La participacion en el presente proceso implica la aceptacion total e incondicional de los
términos de la Invitacion Publica, asi como el compromiso de suministrar informacién veraz,
verificable y completa para efectos de evaluacion.

Requisitos para presentar propuesta y/o para la contratacion.

La Institucién Educativa se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
proponentes y de rechazar aquellas propuestas que no cumplan con las condiciones
establecidas o que contengan informacion inexacta, inconsistente o que induzca a error.

Requisitos para presentar propuesta y/o para la contratacion.

-Hoja de vida del DAFP personal natural o juridica segun corresponda.

-Fotocopia de cédula de ciudadania Representante Legal o contratista

-Fotocopia del RUT actualizado.

-Planilla de Seguridad Social y/o certificacion expedida por representante legal y/o revisor fiscal
o certificacion de cumplimiento aportes del sistema de seguridad social.

-Certificado de existencia y representacién legal (Camara de Comercio) no inferior a tres
meses.

-Antecedentes judiciales Representante Legal.

-Certificado de medidas correctivas

- Autorizacién para consultar Certificado inhabilidades por delitos sexuales

-Antecedentes Fiscales Persona juridica y Representante Legal, o contratista

-Antecedentes disciplinarios Persona juridica y Representante Legal o contratista
-Certificacién bancaria

-Registro de deudores alimentarios morosos REDAM.

-Propuesta econdmica

- Autorizacion para consultar antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, y medidas
correctivas

6. DEBER DE REVISION Y CONOCIMIENTO DEL PROCESO POR PARTE DEL
OFERENTE

Sera responsabilidad exclusiva de los interesados en participar en el presente proceso revisar,
leer y analizar de manera completa, cuidadosa e integral el contenido de los estudios previos,
la presente invitacion publica, sus anexos, formatos, documentos complementarios y demas
actuaciones que hagan parte del proceso de seleccion.

La presentacion de la oferta implica el conocimiento, entendimiento y aceptacion plena de las
condiciones juridicas, técnicas, financieras y procedimentales establecidas en los documentos
del proceso, asi como el reconocimiento de la obligacion de atender integralmente sus
requisitos, condiciones y exigencias.
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En consecuencia, la omision en la revision de la informacion publicada, la falta de lectura de los
documentos del proceso, la interpretacion incompleta de sus condiciones o el desconocimiento
de las reglas aqui establecidas no constituiran justificacion valida para alegar errores, solicitar
modificaciones extemporaneas, excusar incumplimientos o desatender las condiciones de
participacion y ejecucion definidas por la Institucién Educativa.

7. DOCUMENTOS DEL PROCESO
Hacen parte integral de la presente invitacion publica los siguientes documentos:

Estudios Previos del Proceso No. 4143.040.26.010-2026.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

Estudios previos.

Formato de hoja de vida de persona natural (DAFP), cuando aplique.

Formato de declaracion de bienes y rentas (DAFP), cuando aplique.

Demas documentos habilitantes y actuaciones que se generen con ocasion del
presente proceso.

e 6 o o o o

Todos los anexos hacen parte integral del proceso contractual y deberan ser observados por
los oferentes para la correcta estructuraciéon y presentaciéon de sus propuestas.

8. PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA
La propuesta presentada por los interesados debera contener, como minimo, los siguientes
componentes:

a) Propuesta econdmica, indicando el valor total de la propuesta.

b) Documentos habilitantes exigidos en la presente Invitacién Publica.

c) Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales vigentes.

d) Certificacion de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral, en los términos
establecidos por la normatividad vigente.

La no presentacion de alguno de los componentes exigidos dara lugar al rechazo de la
propuesta, conforme a las reglas establecidas en la presente Invitaciéon Publica.

9. RECEPCION DE OFERTAS

Las ofertas deberan presentarse por la totalidad del objeto contractual y podran radicarse por
uno de los siguientes medios o canales de comunicacion:

a) Radicacion fisica

Las propuestas deberan ser presentadas en la forma, lugar y dentro del plazo establecidos en
la presente Invitacion Publica en dos (2) sobres debidamente sellados y rotulados e
identificados de la siguiente manera:

. Un (1) sobre contentivo del original de la propuesta técnica, los documentos de
idoneidad, experiencia, formacion académica y demas requisitos habilitantes exigidos en la
presente Invitacion Publica, marcado como DOCUMENTOS HABILITANTES — NOMBRES Y
APELLIDOS DEL PROPONENTE.
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. Un (1) sobre contentivo del original de la propuesta econémica, marcado como
PROPUESTA ECONOMICA NOMBRES Y APELLIDOS DEL PROPONENTE.

b) Radicacion electronica

Al correo institucional:

Un (1) archivo denominado en el asunto “DOCUMENTOS HABILITANTES — NOMBRES Y
APELLIDOS DEL PROPONENTE”, el cual debera contener la propuesta técnica, los
documentos de idoneidad, experiencia, formacién académica y demas requisitos habilitantes
exigidos en la presente Invitacién Publica.

Un (1) archivo denominado en el asunto “PROPUESTA ECONOMICA NOMBRES Y
APELLIDOS DEL PROPONENTE”, el cual debera contener la oferta econdmica del proponente,
debidamente estructurada conforme a las condiciones establecidas en la Invitacién Publica.

Los archivos deberan ser enviados dentro del término establecido, en un solo correo electronico,
y no se aceptaran envios parciales, multiples correos o remisiones por fuera del canal oficial
definido por la Institucién Educativa.

La fecha y hora de recepcion seran las registradas en el servidor de correo institucional, las
cuales se tendran como unicas validas para efectos del cierre del proceso.

10.ACEPTACION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS

La Institucion Educativa aceptara la presentacion de documentos y propuestas remitidas por
medios electronicos, siempre que sean allegadas dentro del término establecido en el
cronograma del proceso, por el canal oficial dispuesto y en condiciones que permitan su lectura,
verificacion, integridad y conservacion.

Los documentos remitidos por medios electrénicos produciran los mismos efectos que los
presentados en medio fisico, siempre que cumplan las condiciones exigidas en la presente
invitacion.

11.CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION

De conformidad con el Manual de Contratacion de la Institucion Educativa Oficial Alfonso Lépez
Pumarejo y en aplicacién de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y
seleccion objetiva, la seleccion del contratista se realizara mediante la evaluacion de los factores
técnicos y econdmicos definidos en la presente Invitacion Publica, con el fin de determinar la
propuesta mas favorable para la entidad.

En consecuencia, la propuesta mas favorable sera aquella que, habiendo cumplido los
requisitos habilitantes, obtenga el mayor puntaje en la evaluacién de los factores técnicos y
econdmicos establecidos en la presente Invitacion Publica asi:

Factores técnicos de evaluaciéon Puntaje
Propuesta economia mas baja 80 puntos
Cumplimiento con la total de requisitos habilitantes 10 puntos
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Cumplimiento oportuno en el envio de la propuesta econdmica 10 puntos
Total 100 puntos

12.JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion establecidos por la Institucion Educativa Oficial Alfonso Lopez
Pumarejo responden a criterios de objetividad, proporcionalidad y pertinencia técnica,
orientados a garantizar la seleccion de la propuesta mas favorable para la entidad, en el marco
del régimen especial de los Fondos de Servicios Educativos.

La ponderacion asignada a cada criterio se define en funcién de su incidencia directa en la
adecuada ejecucion del objeto contractual y en la satisfaccion de la necesidad institucional.

La propuesta econdmica se evalua como un factor de eficiencia en el uso de los recursos
publicos, sin que su ponderacidn prevalezca sobre los criterios técnicos, dada la naturaleza
especializada del servicio requerido.

En consecuencia, la estructura de ponderaciéon definida obedece a criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y seleccion objetiva, garantizando la escogencia de la propuesta mas
favorable para la Institucion Educativa.

12.1. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate en el puntaje total obtenido por dos o mas propuestas
habilitadas, la Institucion Educativa aplicara los siguientes criterios de desempate, en su orden,
hasta definir la propuesta mas favorable:

1) Menor valor de la propuesta econémica.

2) Cumplimiento con la total de requisitos habilitantes

3) Persistiendo el empate, se seleccionara la propuesta que primero haya sido radicada,
conforme a fecha y hora de recepcion.

Estos criterios se aplicaran en observancia del principio de seleccion objetiva y conforme a las
reglas de transparencia previstas en el Manual de Contratacion institucional.

13.CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS

Seran causales de rechazo de la propuesta, ademas de las previstas en otras disposiciones de
la presente invitacion, las siguientes:

¢ No se cumplan los requisitos habilitantes una vez agotada la etapa para subsanar de
acuerdo al cronograma del proceso.

e E| proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de incompatibilidad,
inhabilidad o de prohibicion previstas en la Constitucidon Politica, en los Articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1,2,3,4 y 5 de la Ley
1474 de 2011,Paragrafo 2° literal k) del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 que adiciona
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y 90 de la citada ley, Articulo 221 del Decreto 19 de
2012, decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes con la materia.
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e La oferta contenga condicionamientos que no puedan ser aceptados, que impliquen
modificar lo exigido en la presente invitacion o que atenten contra los intereses de la IE.

e Se pretenda Interferir, influenciar u obtener indebidamente informacion durante las
etapas de analisis, evaluacién y adjudicacion de las ofertas.

o El objeto social principal de la actividad comercial del oferente o la actividad mercantil

del comerciante no tenga relacion directa con el objeto de la contratacion.

Presentar la propuesta por fuera del término establecido en el cronograma del proceso.

No presentar propuesta econdémica.

No presentar propuesta por la totalidad del objeto contractual.

No acreditar requisitos habilitantes minimos exigidos.

Superar el presupuesto oficial establecido por la Institucién Educativa.

Presentar informacion falsa, inconsistente, inexacta o no verificable.

Incurrir en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.

Presentar propuesta parcial, condicionada o subordinada.

No suscribir la carta de presentacion de la propuesta o los documentos que la Institucion

considere esenciales.

¢ Presentar mas de una propuesta por si o por interpuesta persona.

e Alterar, suprimir o modificar los formatos oficiales del proceso en sus elementos
sustanciales.

e No atender requerimientos de aclaracién o subsanacion dentro del término otorgado.

e Cuando la propuesta no corresponda al objeto, alcance o condiciones técnicas definidas
en la presente invitacién.

¢ Enlos demas casos establecidos en la Constitucién y la Ley.

14. OBSERVACIONES Y SUBSANACIONES

El informe de evaluacion sera puesto en conocimiento de los oferentes por el término previsto
en el cronograma del proceso, con el fin de que presenten las observaciones a que haya lugar
y, cuando corresponda, alleguen los documentos susceptibles de subsanacién en los términos
establecidos en la presente invitacion publica.

Durante esta etapa, los oferentes podran formular observaciones al contenido del informe de
evaluacion y atender los requerimientos de aclaracion o subsanacion efectuados por la
Institucion Educativa, exclusivamente respecto de documentos o aspectos subsanables.

Las observaciones y documentos de subsanacion deberan presentarse dentro del término
sefalado en el cronograma y a través de los canales oficiales definidos para el proceso. Vencido
dicho término, no se recibiran observaciones, aclaraciones o documentos adicionales.

No seran subsanables, entre otros, la falta de presentacion de la oferta econdmica; la
modificacidn, aclaracion, sustitucion o ajuste del valor ofertado; la no acreditaciéon de los
requisitos habilitantes exigidos al momento del cierre del proceso; la incorporacion de
documentos orientados a acreditar condiciones inexistentes al cierre; la mejora, adicion o
modificacién de las condiciones inicialmente ofrecidas; ni la acreditaciéon extemporanea de
hechos, calidades o circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

15.FACULTAD DE VERIFICACION
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La Institucion Educativa se reserva la facultad de verificar, contrastar, validar y requerir
aclaracion sobre la informacién, documentos, certificaciones, antecedentes y soportes
aportados por los oferentes, con el fin de comprobar su autenticidad, consistencia y
correspondencia con las condiciones exigidas en la presente invitacion.

Para tal efecto, podra acudir a fuentes oficiales, efectuar validaciones documentales, requerir
aclaraciones y realizar las verificaciones que resulten necesarias para garantizar la seleccién
objetiva.

16.RESPUESTA A OBSERVACIONES Y DECISION FINAL

Vencido el término de traslado del informe de evaluacion, la Institucidén Educativa procedera a
analizar las observaciones presentadas, verificar los documentos allegados en ejercicio de
subsanacion y emitir la respuesta correspondiente, dejando constancia de su aceptacion,
rechazo o improcedencia, segun el caso.

Con fundamento en el resultado de dicha verificacidon, la Institucion Educativa adoptara la
decision final del proceso, confirmando, modificando o ajustando el orden de elegibilidad
inicialmente establecido, cuando a ello hubiere lugar.

La decision final debera constar por escrito y constituira el fundamento de la seleccion de la
oferta mas favorable para la satisfaccion de la necesidad institucional.

17.NOTIFICACION DE ACEPTACION DE OFERTA / ADJUDICACION

La decision de seleccion de la oferta mas favorable sera formalizada por la Institucion Educativa
mediante documento de aceptacion de oferta y/o acto de adjudicacion, segun corresponda,
expedido por el ordenador del gasto en observancia del Manual de Contratacion institucional.

La aceptacion de oferta y/o adjudicacion sera comunicada a la direccion de correo electronico
o direccion fisica que aporta el oferente en el proceso, y producira efectos frente a los
interesados desde su publicacion y/o comunicacion oficial.

Mediante dicha actuacion, la Institucién Educativa informara la decision adoptada, identificara
el proponente seleccionado y dejara constancia del cumplimiento de las condiciones objetivas
gue sustentan la seleccion.

La notificacion de aceptacion de oferta y/o adjudicacion constituira la actuacion con la cual
culmina la etapa de seleccion y se habilita el tramite de perfeccionamiento y legalizacion del
contrato.

18.CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA

La Institucion Educativa podra declarar desierto el presente proceso cuando se configure
cualquiera de las siguientes circunstancias:

1) No se presente ninguna oferta dentro del término establecido.
2) Ninguna de las ofertas presentadas cumpla con los requisitos habilitantes exigidos.
3) Ninguna oferta resulte técnicamente favorable para la necesidad institucional.
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4) Las ofertas superen el presupuesto oficial establecido.
5) Se adviertan circunstancias objetivas que impidan garantizar una seleccién objetiva,
transparente y ajustada al interés institucional.

La declaratoria de desierta se realizara mediante acto motivado, conforme al Manual de
Contratacion institucional y a los principios que rigen la contratacion publica.

19.CONDICIONES CONTRACTUALES

Las condiciones contractuales establecen el marco juridico y operativo que regira la ejecucion
del contrato que se derive del presente proceso de seleccidon, una vez adjudicado, en el marco
del régimen especial aplicable a los Fondos de Servicios Educativos y del Manual de
Contratacion de la Instituciéon Educativa Oficial Alfonso Lépez Pumarejo.

En tal sentido, dichas condiciones regulan los derechos y obligaciones de las partes, el plazo
de ejecucion, la forma de pago, la supervisidn del contrato, los productos o entregables, asi
como las demas estipulaciones necesarias para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto
contractual, en observancia de la normatividad vigente aplicable.

La aceptacion de la presente Invitacién Publica implica el conocimiento y aceptacion de las
condiciones contractuales aqui previstas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento para el
contratista seleccionado.

La presentacion de la oferta y la eventual celebracion del contrato derivado del presente proceso
no generan relacion laboral, vinculo legal y reglamentario, subordinacion ni reconocimiento de
prestaciones sociales entre la Institucion Educativa y el contratista seleccionado, en razén a la
naturaleza autonoma e independiente del contrato de prestacion de servicios profesionales.

19.1. TIPO DE CONTRATO
De conformidad con la necesidad identificada y la naturaleza del objeto a contratar, el presente
proceso corresponde a un contrato de suministros, en razon a que se requiere la vinculacién de
una persona natural o juridica con experiencia especifica.

En consecuencia, el tipo de contrato aplicable al presente proceso es:
e Contrato de SUMINISTROS X

19.2. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el dia 27 de noviembre de 2026, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, esto es, la
expedicion del registro presupuestal, la suscripcidn del acta de inicio y demas requisitos
exigidos por la normatividad vigente.

19.3. LUGAR DE EJECUCION ]
El contrato se ejecutara en las sedes de la Institucién Educativa Oficial ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, ubicada en el Distrito Especial de Santiago de Cali,

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
La Institucion Educativa Oficial Alfonso Lopez Pumarejo, en desarrollo del presente proceso
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contractual, se obliga a:

a) Designar el supervisor del contrato, quien realizara el seguimiento técnico, administrativo
y financiero a la ejecucién del objeto contractual.

b) Suministrar al contratista la informacién, documentaciéon y acceso a los sistemas o
registros institucionales que resulten necesarios para la adecuada ejecucion del contrato.

c) Realizar el pago del valor del contrato en los términos, condiciones y plazos establecidos
en la presente Invitacion Publica y en el contrato que se suscriba, previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

d) Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones contractuales y realizar la
verificacion de los productos, informes y entregables establecidos.

e) Adelantar las actuaciones administrativas necesarias para garantizar la adecuada
ejecucion del contrato, en el marco de la normatividad aplicable al régimen especial de
los Fondos de Servicios Educativos.

19.4. ENTREGA DE INFORMES
El supervisor del contrato, en el marco de sus funciones de seguimiento técnico, administrativo,
financiero y contable, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales por
parte del contratista, como requisito previo para la autorizacién de los pagos.

En tal sentido, el supervisor debera emitir el informe de supervisiéon correspondiente, previa
revision de la factura, documento soporte o documento equivalente presentado por el
contratista, acompafiado del informe de actividades y los respectivos soportes de ejecucion.

El informe de supervisidon debera dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y de la conformidad de los productos o actividades ejecutadas, y sera requisito
indispensable para la autorizacion del pago por parte de la Institucion Educativa.

20. GARANTIAS CONTRACTUALES

De conformidad con la naturaleza del objeto contractual, el régimen especial aplicable a los
Fondos de Servicios Educativos, lo establecido en el Manual de Contratacion de la Institucién
Educativa Oficial Alfonso Lépez Pumarejo y el analisis de riesgos efectuado para el presente
proceso, la Institucién Educativa ha determinado que no se exigiran garantias contractuales al
contratista.

En consecuencia, no se requerira la constitucion de podlizas de cumplimiento, calidad ni demas
garantias contractuales previstas en la normativa general de contratacion estatal.

21. FORMA DE PAGO

La Institucion Educativa Oficial Alfonso Lépez Pumarejo cancelara al contratista el valor del
contrato en pagos mensuales o parciales, previa presentacion de la cuenta de cobro o
documento equivalente, acompafiado del informe de actividades ejecutadas, la certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y la acreditacién del pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a la normatividad vigente.

Los pagos se realizaran con cargo al Fondo de Servicios Educativos — FSE, una vez verificado
el cumplimiento de los requisitos administrativos, presupuestales y financieros establecidos por
la Institucién Educativa.
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Las retenciones, descuentos, impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar seran
aplicados de conformidad con la normativa tributaria vigente, de acuerdo con la naturaleza del
contrato y la calidad del contribuyente. En caso de existir exenciones o0 no sujeciones, estas

deberan acreditarse con el soporte normativo correspondiente.

Todos los costos, impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato seran asumidos por el contratista y no generaran pagos adicionales al
valor pactado.

Entre las Retenciones y Deducciones a titulo que se practicaran a cada pago se enuncian los
siguientes:

RETENCIONES A TiTULO DE RENTA
Retencién en la fuente por servicios/ compra Declarante
Retencidn en la fuente por servicios/ compra NO Declarante

DEDUCCIONES POR ESTAMPILLAS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
Estampilla Pro Desarrollo Municipal

Estampilla Pro Universidad del Valle

Estampilla Pro Hospitales

Estampilla Pro Universidad del Pacifico

Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor

Tasa Pro Deporte Municipal

Estampilla para la Justicia familiar

Contribucién Especial Ley 418 (5%)

ICA

22.SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervision del contrato estara a cargo de quien designe de la Rectora de la Institucidon
Educativa Oficial Alfonso Lépez Pumarejo mediante oficio, quien ejercera el seguimiento
técnico, a la ejecucion del objeto contractual.

23. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato se entendera perfeccionado con la aceptaciéon de la oferta seleccionada y la
suscripcidn del respectivo documento contractual por las partes.

Para su ejecucion se requerira, ademas, el cumplimiento de los requisitos de legalizacion y
ejecucion establecidos en el Manual de Contratacion institucional, particularmente: expedicion
del registro presupuestal, acreditacion de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social
Integral, verificacidon de requisitos documentales y suscripcion del acta de inicio.

El inicio de ejecucion contractual solo podra darse una vez se encuentren cumplidos la totalidad
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

24.LIQUIDACION DEL CONTRATO
El contrato podra terminarse por cumplimiento del objeto contractual o por las causales
previstas en la ley y en el Manual de Contratacién de la Institucion Educativa Oficial Alfonso
Loépez Pumarejo.
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La liquidacién del contrato podra efectuarse de manera bilateral entre las partes o de forma
unilateral por parte de la Institucion Educativa, cuando a ello haya lugar, con base en la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los soportes correspondientes.

En todo caso, la liquidacion se realizara cuando se haya ejecutado la totalidad del objeto
contractual o cuando se presente terminacion anticipada del mismo, previa verificacién del
balance final del contrato, el cual debera reflejar las obligaciones cumplidas, los pagos
efectuados y los saldos a favor de las partes, si los hubiere.

La Institucién Educativa podra adelantar la liquidacion en cualquier momento en el que se
evidencie la finalizacion del contrato o la necesidad de cierre administrativo del mismo, dejando
constancia en el acta correspondiente, debidamente soportada.

25. PUBLICACION Y PUBLICIDAD DEL PROCESO

En observancia de los principios de publicidad, transparencia y seleccion obijetiva, la Institucion
Educativa garantizara la divulgacion del presente proceso mediante los mecanismos
institucionales dispuestos para tal fin, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacion institucional.

Para tal efecto, se publicaran y/o pondran en conocimiento de los interesados, segun
corresponda, la invitacién publica, los estudios previos, las observaciones presentadas, las
respuestas emitidas, el informe de evaluacién, la decision de seleccidén y los documentos que
soporten el tramite contractual.

La publicidad del proceso se realizara mediante pagina web institucional y demas reposara en
los archivos de tesoreria los soportes fisicos que garanticen conocimiento, trazabilidad y
pluralidad de oferentes, en armonia con el deber de transparencia reforzada que orienta la
presente actuacion contractual.

Lo anterior, sin perjuicio de las publicaciones adicionales que voluntariamente realice la
Institucion Educativa como medida de fortalecimiento de la publicidad del proceso, en atencion
a criterios de transparencia y pluralidad, especialmente en el contexto de Ley de Garantias.

La Institucion Educativa garantizara el acceso a la informacidon publica del proceso, en
observancia de los principios de publicidad, transparencia y participacion, sin perjuicio de la
reserva legal aplicable a los documentos que asi lo requieran.

26. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Con la presentacion de la oferta, el proponente declara y acepta, bajo la gravedad de juramento,
que actuara con observancia de los principios de transparencia, moralidad, buena fe y seleccion
objetiva, y que no ha incurrido ni incurrira en practicas corruptas, restrictivas de la competencia
o contrarias a la integridad del presente proceso contractual.

En consecuencia, el proponente manifiesta que:



CODIGO VERSION PAGINA A

SANTIAGO DE CALI

J,,/" z SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y S
’» m SISTEMA DE CONTROL INTERNO @

ALFONSOLOPEZPUMARELC | 4143,040.22 01-20 1DE1

a) No ha ofrecido, entregado, autorizado ni gestionado dadivas, comisiones, beneficios o
ventajas indebidas a servidores publicos o terceros, con el fin de obtener favorecimiento
en el presente proceso.

b) No ha celebrado acuerdos, convenios o practicas colusorias con otros oferentes
tendientes a alterar la transparencia, pluralidad o seleccion objetiva del proceso.

c) No se encuentra incurso en conflicto de interés no revelado que comprometa la
imparcialidad del presente proceso.

d) Acepta que cualquier conducta constitutiva de fraude, corrupcién, falsedad, colusion,
conflicto de interés no declarado o direccionamiento indebido dara lugar al rechazo de la
oferta, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

La Institucion Educativa rechazara las propuestas respecto de las cuales se adviertan indicios
serios de actos de corrupcion, fraude, colusién, favorecimiento indebido o cualquier conducta
contraria a los principios que rigen la contratacion publica.

27. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Con la presentacioén de la oferta, el proponente acepta que, en caso de resultar seleccionado,
mantendra indemne a la Institucién Educativa frente a cualquier reclamacién, accién, demanda,
sancioén, perjuicio o contingencia de caracter administrativo, fiscal, disciplinario, tributario, civil o
judicial derivada de actos, omisiones, errores, inexactitudes o incumplimientos imputables a su
actuacién durante la ejecucion del contrato.

En consecuencia, el futuro contratista asumira de manera exclusiva la responsabilidad por los
dafios, perjuicios, sanciones, costos y demas erogaciones que se llegaren a causar con ocasiéon
de su actuacion profesional, obligandose a resarcir a la Institucion Educativa por cualquier
afectacion derivada de hechos imputables a su conducta, sin perjuicio de las acciones legales
a que haya lugar.

28. COMUNICACIONES OFICIALES DEL PROCESO

Toda comunicacién, observacion, aclaracion, subsanacion, respuesta, traslado o actuacion
relacionada con el presente proceso debera surtirse a través de los canales oficiales definidos
por la Institucion Educativa en la presente invitacién publica.

Para efectos del proceso, se tendran como canales oficiales de comunicacién: el correo
electrénico institucional, la radicacion fisica en la sede administrativa de la Institucion Educativa
y la cartelera institucional.

La Institucion Educativa no reconocera efectos juridicos a comunicaciones allegadas por
medios distintos a los aqui establecidos.

29. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la presentacion de la oferta, el proponente autoriza a la Institucion Educativa para
recolectar, verificar, almacenar, usar y tratar la informacion personal y documental aportada con
ocasion del presente proceso, exclusivamente para fines relacionados con la verificacién de
requisitos, evaluacion, seleccién, contratacion y archivo del expediente contractual, de
conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

30. OBSERVACIONES GENERALES
La presentacion de la oferta implica aceptacion integral de las condiciones contenidas en la
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presente invitacion, en los estudios previos y en las disposiciones normativas aplicables al
proceso.

La Institucion Educativa podra requerir aclaraciones a las ofertas sin que ello implique mejora,
modificacién o sustitucion de la propuesta presentada.

31. RESERVA INSTITUCIONAL DE SANEAMIENTO DEL PROCESO

La Institucion Educativa podra corregir, sanear o ajustar errores meramente formales
contenidos en los documentos del proceso, siempre que ello no implique modificacion sustancial
de las condiciones de participacion, afectacion de la igualdad entre oferentes ni alteracion de
los principios de transparencia y seleccion objetiva.

32. CESION
EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los derechos u obligaciones surgidos
de este contrato, sin la autorizacién previa y escrita de la Institucion Educativa.

33. SOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan que, para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la
celebracion, ejecucion, terminacién o liquidacion de este contrato, acudiran a los procedimientos
de transaccion, amigable composicion o conciliacion.

34. DISPOSICION FINAL

La presente invitacion publica se expide en observancia del Manual de Contratacion
institucional, de los principios que rigen la administracion de recursos publicos y de las
disposiciones aplicables al régimen especial de los Fondos de Servicios Educativos, con el
propoésito de garantizar un proceso transparente, objetivo, verificable y orientado a la seleccidn
de la oferta mas favorable para la satisfaccidén de la necesidad institucional, hacen parte integral
los estudios previos y demas anexos y documentos del proceso.

Dado en el Distro Especial de Santiago de Cali, Valle de Cauca, a los dos (02) dias del mes
de junio del afio dos mil veintiséis (2026).

Atentamente;

—BETTY RODRIGUEZ CHAVEZ
RECTORA

Proyecto/elaboro: Juliana Davila—Yolanda Ramirez - abogada
Reviso:  Betty Rodriguez Chavez — Rectora
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATACION DE CUANTIA
INFERIOR A 20 SMMLV, PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

REGIMEN ESPECIAL FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS
INSTITUCION EDUCATIVAALFONSO LOPEZ PUMAREJO

PROCESO No. 4143.040.26.010-2026

De conformidad con lo contemplado en la Ley 715 de 2001 en especial el articulo 13 y
siguientes y las disposiciones del Consejo Directivo Institucional contenidas en el Manual
interno de Contratacion y de acuerdo al plan Anual de Adquisiciones de la Institucion Educativa
Alfonso Lopez Pumarejo, se procede a realizar los estudios previos para contratar el
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES DE ESCRITORIO, E IMPLEMENTOS DE ASEO.

1. MODALIDAD DE CONTRATACION:
CUANTIA INFERIOR A 20 SMMLV, PARA LA AQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.
La presente contratacion, tiene como fundamento juridico lo reglamentado por el Decreto 1075
del afio 2015, por el cual se reglamenta parcialmente los articulos 11, 12,13y 14 de laley 715
del ano 2001, el cual establece en su articulo 2.3.1.6.3.17 que los Rectores como
administradores de los Fondos de Servicios Educativos, junto con el Consejo Directivo,
tendran ademas facultad para reglamentar los procedimientos, formalidades y garantias,
cuando no deban observarse las normas de la contratacion estatal.

“Articulo 2.3.1.6.3.17 Régimen de Contratacion. La celebracion de contratos a que haya lugar

con recursos del Fondo de Servicios Educativos, debe realizarse con estricta sujecion a lo
dispuesto en el estatuto contractual de la administracién publica, cuando supere la cuantia de
veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes. Si la cuantia es inferior a los veinte
(20) salarios minimos legales mensuales vigentes se deben seguir los procedimientos
establecidos en el reglamento expedido por el consejo directivo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 715 de 2001, y en todo caso siguiendo los principios de
transparencia, economia, publicidad, y responsabilidad, de conformidad con los postulados de
la funcién administrativa.”

2. OBJETO DEL CONTRATO:

Suministro constante de articulos papeleria en general, utiles de escritorio, dotacion docentes
e implementos de aseo, necesarios e indispensable para el desarrollo de las actividades
administrativas, directivas y académicas, y contribuyan funcionamiento normal en la
institucion educativa.

en este sentido la compra de suministro de articulos papeleria en general, utiles de escritorio,
dotacion docentes e implementos de aseo, son indispensable en la institucion educativa para
garantizar la continuidad operativa, generacion de informacion académica, generar
organizacion documental y evitar interrupciones en los flujos de trabajo del personal docente,
directivo y administrativo, ademas de cumplir con todos los requerimientos diarios de
diferentes entidades.
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La compra de implementos de aseo adecuados en las instituciones educativas es
fundamental para garantizar un entorno seguro, operativo y digno, el uso de implementos
basicos indispensables es vitales para mantener en condiciones adecuadas las plantas
fisicas de la institucidn educativa y asi atender los estudiantes y personal que labora a diario
en condiciones 6ptimas y seguras.

La Institucion Educativa ALFONSO LOPEZ PUMAREJO del distrito de Santiago de Cali, debe
buscar mejorar la calidad en la educacion y brindar un ambiente optimo, en las condiciones
necesarias para desarrollar cada dia las actividades académicas, con esta contratacion se
busca tener constantemente los insumos necesarios para realizar las labores de
administrativas y académicas en la institucion educativa, crucial para garantizar el éxito
escolar. Un entorno deteriorado afecta directamente el rendimiento académico y la salud de la
comunidad, le corresponde a la Rectoria de la Institucion realizar las gestiones y acciones
necesarias con el fin de satisfacer las necesidades requeridas y cumplir con las
responsabilidades asignadas de conformidad a lo estipulado en decreto 1075 de 2015, que en
su articulo 2.3.1.6.3.6, entre algunos numerales dispone lo siguiente: contratar una persona
natural o juridica que cumpla con todos los requisitos necesarios para suministrar
constantemente en la vigencia 2026, articulos y suministro de papeleria y aseo.

"Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad del servicio
del organismo, entendiéndose que su duracién es por el tiempo limitado e indispensable para
ejecutar las obligaciones contractuales. El futuro contratista estara sujeto a la coordinacién de
sus actividades y a las instrucciones que sobre el particular le imparta el supervisor,
conservando en todo caso plena autonomia para la ejecucion eficiente del contrato. En este
contexto se entiende que no existe subordinacion, ni relacidn laboral o dependencia alguna
frente al Distrito Especial de Santiago de Cali."

3. DEFINICION TECNICA:
DEFINICION TECNICA:

SUMINISTRO DE MATERIALES E INSUMOS DE PAPELERIA Y ASEO, PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO:

3.1. ACTIVIDADES A EJECUTAR

En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera suministrar implementos de
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES DE ESCRITORIO, DOTACION DOCENTES E
IMPLEMENTOS DE ASEO: marcadores, almohadillas, cuadernos, correctores, lapiz,
borradores, pegantes, cosedora, resaltadores, lapiceros, silicona, papel, carpetas, reglas,
cartulina, silueta, cintas adhesivas, de enmascarar, cosedoras, tijeras, guantes,
tapabocas, tinta para marcador, chinches, cartucheras, sobres de manila, sacapuntas,
marcadores, cartucheras, papel cartulina, fomi, seda, bond, escobas, traperos, bolsas de
basura, limpido, ambientador, cera, jabdén, detergente, acido, des manchador, papel
higiénico, cepillos de mano y de bafo, y demas afines, necesarios e indispensable para
el desarrollo de las actividades administrativas, directivas y académicas, y contribuyan
funcionamiento normal.
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4. CONDICIONES CONTRACTUALES

4.1 PLAZO DE EJECUCION:
Plazo de compra / servicio: a partir de la fecha del Acta de inicio y el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta el 27 de noviembre de 2026

4.2 Lugar de Ejecucion: SEDES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO.

La Institucion Educativa realizé el analisis del precio, basada en las cotizaciones presentadas
por posibles oferentes teniendo en cuenta el menor valor, calidad y garantia de los suministros.

4.3 VALOR Y FORMA DE PAGO:
Valor: $ 19.000.000.00, (DIECINUEVE MILLONES PESOS M/CTE)

Se cancelara mensualmente el valor de los articulos de papeleria y aseo entregados a
satisfaccion en cada periodo hasta agotar el valor total o vigencia del contrato, previa
presentacion del documento equivalente que deberan ir acompafadas de todos los
comprobantes y soporte necesarios para sustentar los suministros entregados a
satisfaccion por parte del supervisor y /o tesoreria o quien haga sus veces en la institucion
educativa.

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
De conformidad con lo contemplado en la Ley 715 de 2001 en especial el articulo 13 y
siguientes y las disposiciones del Manual de Contratacion interno y de acuerdo al plan Anual
de adquisiciones de la Institucién Educativa ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, de Cali, se
procede a realizar los estudios previos para contratar.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”.

6. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)
Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) No. 000018
Cddigo Presupuestal: 2.1.2.02.01.003.01 - 2.3.02.02.008.04.03
Rubro: actividades pedagdgicas Fuente: 211 SGP.
Fecha de emision: 8 de mayo de 2026
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7. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:

La Institucién Educativa ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, estima que no existe ningun riesgo
ya que el SUMINISTRIO, no implica un producto que esté sujeto a variaciones en los precios
del mercado, que alteren el equilibrio econdmico del contrato, sino que depende uUnica y
exclusivamente del profesionalismo con que el contratista desarrolle el objeto del contrato.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS.

Para el efecto, los perjuicios que se deriven de esta contratacion podrian decirse que son
relativos, pues ello depende en grado sumo de quien se contrate.

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION:

La destinacion de recursos publicos para el mantenimiento fisico de colegios cuenta con un
sustento legal especifico del sector educativo:

e Ley 715 de 2001 (Sistema General de Participaciones): El Articulo 15 autoriza
expresamente que los recursos girados por la Nacidén a los municipios o distritos sean
asignados a la construccién, ampliacion, adecuacion y mantenimiento de la planta fisica
de los colegios oficiales.

« Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién): Regula la
administracion de los Fondos de Servicios Educativos (FSE) manejados por los
rectores, permitiendo contrataciones de menor cuantia orientadas al mantenimiento
correctivo y preventivo basico de la institucion.

« Normas Técnicas Colombianas (NTC 4595 y NTC 6705): Reguladas junto al Ministerio
de Educacion Nacional, dictan los lineamientos obligatorios de disefo, seguridad y
elaboracién de planes de infraestructura escolar que deben cumplir los contratistas.

Dado en el Distro Especial de Santiago de Cali, Valle de Cauca, a los ocho (08) dias del
mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026).

Atentamente;

=
__BEFTY RODRIGUEZ CHAVEZ
RECTORA

Proyecto/elaboro: Juliana Dévila—Yolanda Ramirez -
abogada Reviso: Betty Rodriguez Chdvez —Rectora
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Calle 73 Carrera 7a.S Bis - Tel 6625403-6620181 - Fax 6631126 - Cod.Postal 760012
NIT 800.025.227-5 Santiago de Cali - COLOMBIA

* GASTOS - VIGENCIA ACTUAL * CERTIF. DE DISPONIB.EXPEDIDOS CD-000018
Vigencia: 2026
Pagina: 1

CERTIVFTICA

Que en el PRESUPUESTO DE GASTOS para la presente vigencia fiscal existe la
apropiacion de $****19,000,000.00 dentro de la cuenta PRESUPUESTO APROBADO
(del 1 de enero al 31 de diciembre del 2026) con la siguiente imputacie¢n
presupuestal:
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Cuenta Descripcion Saldo disponibl Valor
2.1.2.02.01.003.01 Materiales y suministros institucionales 15,000,000 13,000,000.00
Fuente 211 Gratuidad (Transf.Nacion)
2.3.2.02.02.008.04.03 Material y medios pedagogico 12,000,000 6,000,000.00
Fuente 211 Gratuidad (Transf.Nacion)

TOTAL => 19,000,000.00

DETATLTL E: INSUMOS E IMPLEMENTOS DE PAPALERIA, UTILES DE OFICINA Y MA-
RIAL DE ASEO

OBSERVACIONES:

En constancia se firma en Santiago de Cali a los 08 dias de MAYO de 2026.
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N° | CANT. DETALLE
1| 90 |CINTA ENMASCARAR DELGADA
2| 90 |CINTA TRANSPARENTE DELGADA
3] 90 |TINTA PEQUENA NEGRA BT 30
4] 90 |BORRADOR NATA
5] 90 |LAPIZ
6| 90 |LAPICERO NEGRO
7] 90 |MARCADORES PERMANENTES NEGRO
8] 90 |MARCADORES BORRABLES
9] 90 [|SACAPUNTA
10] 90 [EGA
11| 90 |DULCE ABRIGO
12| 90 |BORRADOR TABLERO
13| 90 |CORRECTOR LIQUIDO
14| 90 |RESALTADOR
15] 90 |CUADERNOS ARGOLLADOS GRANDE 100 HOJA
16] 10 |CINTA TRANSPARENTE ANCHA
171 5 |PEGASTICK
18] 10 |CINTA DE ENMASCARAR ANCHA
19] 100 |PLIEGOS DE CARTULINA BRITON
20| 100 |PLIEGOS DE FOMY LISO
21| 100 |PLIEGOS DE CARTULINA PLANA
22| 50 |ESCOBAS PLASTICAS
23| 50 |TRAPEADORES GRANDES
24] 50 |RECOGEDORES PLASTICO CON PESTANA
25| 10 |CEPILLOS PARA BANO
26| 8 |GUANTESNEGROS TALLA 9 INDUSTRIAL
27 10 |GALONES DE LIMPIDO
28] 5 |LIMPIAVIDRIO
29] 5 |GALONES DE AMBIENTADOR AROMA MAS FUERTE
30| 80 |BOLSAS DE BASURA INDUSTRIAL 90*110
31] 40 |LB DETERGENTE INDUSTRIAL POLVO
32| 10 |PANOS PARA LIMPIEZA, ZABRA (PANO ABRASIVA),
33] 3 |CAJAS RESMAS CARTA
34| 3 |cAJAS RESMAS OFICIO
35 2 |ACEITE LUBRICANTE PARA PUERTAS
36| 4 |JUEGOS DE TARROS PUNTO ECOLOGICOS 3 COLORES REGLAMENTARIOS - VER FOTO
371 5 |PERESOSO DE 80 CM Y 100 CM BIEN TUPIDOS DE MECHA
38| 50 |BOLSAS DE BASURA INDUSTRIAL 90110 BLANCAS Y VERDES
39| 4 |MANGUERA LARGA CON PISTOLA
40| 6 |CEPILLO LIMPIA TELARARAS
41| 6 |APARATO PARA LIMPIAR VIDRIOS
42| 3 |CERAROJAPISO
43| 3 |VINAGRE BLANCO
44| 10 |ESCOBAS ZONA VERDE - VER FOTO
451 1 |TAPABOCAS




46 TARROS DE ATOMIZADOR

47 CAJAS GANCHO COSEDORA

48 GALON DE PEGANTE

49] 30 |CAJA CHINCHE

501 100 [PLIEGOS CARTULINA FLUORECESNTE
51 5 GANCHOS PLASTICOS PARA LEGAJADOR
52] 100 [PLIEGOS PAPEL SILUETA

53] 100 |ROLLO DE PAPEL CRAFT

54 6 TARROS MEDIANO SILICONA LIQUIDA
55 6 CAJAS CLIP PEQUENO

56 6 CAJAS CLIP MARIPOSA

57 8 COSEDORA GRANDE OFICINA

58 6 PERFORADORA

59| 15 |BALDES

60] 10 |CEPILLO BANOS

61 10 |DESTAPA BANOS

62] 100 [PLIEGOS PAPEL SILUETA

63] 100 |PLIEGOS DE PAPEL BOND

64| 100 |LEGAJADORES OFICIO PLASTICO




Santiago de Cali,

Senores

INS ED ALFOSO LOPEZ PUMAREJO
NIT N° 800 025 227-5

Ciudad.

Asunto: Autorizacion para consultar antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales,
y medidas correctivas

El(la) suscrito(a) , identificado con
cedula de ciudadania No. , de

autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, a la INS ED ALFOSO LOPEZ PUMAREJO con NIT. 800 025 227-5, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades de antecedentes
disciplinarios- procuraduria general de la nacion, fiscales - fiscalia general de la
nacion , judiciales, y medidas correctivas- policia nacional, de manera previa a mi
eventual vinculacion contractual y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a
partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre protecciéon de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.cali.gov.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

PROPONENTE



Santiago de Cali,

Senores

INS ED ALFOSO LOPEZ PUMAREJO
NIT N° 800 025 227-5

Ciudad.

Asunto: Autorizacion para consulta de datos en registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad.

El(la) suscrito(a) , identificado con
cedula de ciudadania No. , de

autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, a la INS ED ALFOSO LOPEZ PUMAREJO con NIT. 800 025 227-5, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre protecciéon de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.cali.gov.co, manifestando
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

PROPONENTE



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta unicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en numeros arabigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con "X" si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Simarca esta ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

CODIGO TIPO
o1 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

CODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lll. Experiencia y Situacion Actual:

En orden cronologico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su numero telefénico, la fecha de terminacion o conclusion
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X "si” 0 "no” esté incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacion declarada en él tenga validez. Re-
cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPJ001



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

i
Libertad y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

. IDENTIFICACION
RAZON SOCIAL O DENOMINACION

SIGLA |NIT No.
JPARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
| NAL. | | DPTLl |D|ST. | | MPL. | | OTROl LCUAL7 |_|_|(VER AL RESPALDO) CLASE D](VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA |PAIS | DEPARTAMENTO
[vuniciFo DIRECCION
TELEFONOS FAX [FPARTADO AEREO

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 2
3 4
5 6
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :
ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

IV. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

pOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

C.C. |:| C.E. |:| PASAPORTE |:| Representante Legal |:| Apoderado |:| $

[ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : S| D NO D ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :

JPARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 190 DE 1995).
[FIRVA |FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJO0O01



FORMATO U N |CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liberru;i y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc(Oce()prPas() No. F(OMO) | coL. () EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia| , Imes | | | Aol ]

PAIS PAIS DEPTO
DEPTO MUNICIPIO

MUNICIPIO TELEFONO EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 1" MES E ANO m /

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS N NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE\
R|B | MB/R |B |MB|R|B |MB

IDIOMA

/




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | | mes| . Javol . ||pial | Mesl  Jaol ..
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\‘ DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| . | mes| . Javol . J|pbial. ) mesl . JaRol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\‘ DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA N
ANOS MESES

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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