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CERTIVFTICA

Que en el PRESUPUESTO DE GASTOS para la presente vigencia fiscal existe la
apropiacion de $****2(0,000,000.00 dentro de la cuenta PRESUPUESTO APROBADO
(del 1 de enero al 31 de diciembre del 2026) con la siguiente imputacie¢n
presupuestal:
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Cuenta Descripcion Saldo disponibl Valor
2.1.2.02.02.008.06 Servicio de mantenimiento 20,000,000 20,000,000.00
Fuente 241 Otras Transferencias

TOTAL => 20,000, 000.00

DETATLTL E: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 152 EQUIPOS DE COM
PUTO SEDES Y CONFIGURACION DE SISTEMA DE CIRCUITO CERR
ADO E INSTALACION DE CAMARAS NUEVAS SEDE CENTRAL

OBSERVACIONES:

En constancia se firma en Santiago de Cali a los 14 dias de AGOSTO de 2026.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATACION DE CUANTIA
INFERIOR A 20 SMMLV, PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
REGIMEN ESPECIAL FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS
INSTITUCION EDUCATIVAALFONSO LOPEZ PUMAREJO

PROCESO No. 4143.040.26.013-2026

De conformidad con lo contemplado en la Ley 715 de 2001 en especial el articulo 13 y siguientes
y las disposiciones del Consejo Directivo Institucional contenidas en el Manual interno de
Contratacion y de acuerdo al plan Anual de Adquisiciones de la Institucion Educativa Alfonso
Lopez Pumarejo, se procede a realizar los estudios previos para contratar: SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 152 EQUIPOS DE COMPUTO E IMPRESORAS
DE MESA DE SALAS DE SISTEMAS DE LAS SEDES, OFICINAS AREAS ADMINISTRATIVAS, Y
COORDINACIONES, ADECUACION Y CONFIGURACION DE SISTEMA DE CIRCUITO CERRADO E
INSTALACION DE CAMARAS NUEVAS SEDE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO.

MODALIDAD DE CONTRATACION:
CUANTIA INFERIOR A 20 SMMLV, PARA LA AQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.
La presente contratacion, tiene como fundamento juridico lo reglamentado por el Decreto 1075
del afio 2015, por el cual se reglamenta parcialmente los articulos 11, 12, 13y 14 de laley 715
del afio 2001, el cual establece en su articulo 2.3.1.6.3.17 que los Rectores como
administradores de los Fondos de Servicios Educativos, junto con el Consejo Directivo,
tendran ademas facultad para reglamentar los procedimientos, formalidades y garantias,
cuando no deban observarse las normas de la contratacion estatal.

“Articulo 2.3.1.6.3.17 Régimen de Contratacion. La celebracion de contratos a que haya lugar

con recursos del Fondo de Servicios Educativos, debe realizarse con estricta sujecion a lo
dispuesto en el estatuto contractual de la administracién publica, cuando supere la cuantia de
veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes. Si la cuantia es inferior a los veinte
(20) salarios minimos legales mensuales vigentes se deben seguir los procedimientos
establecidos en el reglamento expedido por el consejo directivo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 715 de 2001, y en todo caso siguiendo los principios de
transparencia, economia, publicidad, y responsabilidad, de conformidad con los postulados de
la funcién administrativa.”

1. OBJETO DEL CONTRATO:

El objeto contractual comprende el mantenimiento preventivo y correctivo de 152 equipos de cémputo
e impresoras de mesa, ademas de la adecuacion, configuracion de circuito cerrado de television
(CCTV) e instalacién de camaras nuevas en la sede Alfonso Lépez Pumarejo.

El valor total de la oferta econdmica debera incluir todos los insumos, materiales y equipos
necesarios para desarrollar todas las actividades anteriormente nombradas, asumira el
alquiler de equipos necesarios para la ejecucion de cada una de las actividades, asi como
afiliaciones a seguridad social de los colaboradores y curso de alturas de cada uno.
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La Institucion Educativa ALFONSO LOPEZ PUMAREJO del distrito de Santiago de Cali, debe
buscar resaltar y mejorar la calidad en la educacién, con esta contratacion se busca prestar el
apoyo profesional indispensable para su normal funcionamiento ejerciendo lo reglamentado
en el Decreto 1075 de 2015y laLey 715 de 2001. Le corresponde a la Rectoria de la Institucion
realizar las gestiones y acciones necesarias con el fin de satisfacer las necesidades requeridas
y cumplir con las responsabilidades asignadas de conformidad a lo estipulado en decreto 1075
de 2015, que en su articulo 2.3.1.6.3.6, entre algunos numerales dispone lo siguiente:
contratar una persona natural o juridica que cumpla con todos los requisitos necesarios para
a prestar de mantenimiento.

"Teniendo en cuenta que el objeto a contratar se encuentra sujeto a la necesidad del servicio
del organismo, entendiéndose que su duracién es por el tiempo limitado e indispensable para
ejecutar las obligaciones contractuales. El futuro contratista estara sujeto a la coordinacién de
sus actividades y a las instrucciones que sobre el particular le imparta el supervisor,
conservando en todo caso plena autonomia para la ejecucion eficiente del contrato. En este
contexto se entiende que no existe subordinacion, ni relacién laboral o dependencia alguna
frente al Distrito Especial de Santiago de Cali."

En cumplimiento de la mision institucional y apoyo, la Institucion Educativa ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO, requiere para su normal funcionamiento atender las necesidades de la misma, por
lo anterior es necesario contratar SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE 152 EQUIPOS DE COMPUTO E IMPRESORAS DE MESA DE SALAS DE SISTEMAS DE LAS
SEDES, OFICINAS AREAS ADMINISTRATIVAS, Y COORDINACIONES, ADECUACION Y
CONFIGURACION DE SISTEMA DE CIRCUITO CERRADO E INSTALACION DE CAMARAS
NUEVAS SEDE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO.

La Institucion Educativa ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, no cuenta con el personal que le
permita satisfacer la necesidad, razén por la cual se hace necesario contratar los servicios de
una persona natural que se encargue de ejecutar las actividades descritas en la definicidon
técnica.

2. DEFINICION TECNICA:

DEFINICION TECNICA:

Las actividades a desempefiar por parte de la persona juridica o natural que sea contratada
por la Institucidn seran las siguientes:

ALCANCE TECNICO DEL OBJETO

El mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnoldgica en la institucion
educativa es el pilar que garantiza la continuidad del derecho a la educacion y la transformacion
digital pedagdgica. En el entorno escolar, un computador dafiado no es solo una maquina
inoperativa; es un estudiante que se queda sin acceso a herramientas de aprendizaje.

1.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Se realizara cada 3 meses, en lo cual se limpia se lubrica cada una de las piezas del equipo para asi
poder mantener en excelente funcionamiento los equipos de computo de su Institucién Educativa,
Analizando el estado fisico y el funcionamiento de sus equipos para desarrollar un diagnéstico preciso
para la prevencion de futuras fallas.

1.2 MANTENIMIENTO CORRECTIVO EI mantenimiento correctivo con enfoque de actualizacion
permite maximizar el rendimiento de la infraestructura tecnoldgica actual sin necesidad de comprar
equipos nuevos. Esta estrategia optimiza los costos operativos al reutilizar componentes funcionales
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y extender la vida util de los dispositivos.

Optimizacion de Hardware

Memoria RAM: aumenta la velocidad de ejecucion de multiples tareas simultaneas.
Discos de estado sélido (SSD): multiplica la velocidad de carga del sistema operativo y
programas.

Componentes internos: limpieza y reemplazo selectivo de piezas criticas dafiadas o lentas.

Optimizacion de Software

Sistemas operativos: migracion a versiones estables, seguras y con soporte vigente.

Aplicaciones de oficina: actualizacion de licencias y herramientas administrativas clave.
Redisefio légico: reconfiguracion de programas existentes para adaptarlos a las necesidades
actuales.

» Mantenimiento preventivo y correctivo que es formateada a todos los equipos de las
sedes, instalando antivirus, programas actualizados, programas educativos segun el
MINISTERIO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA, instalacién de servidor para docente
de la sala (con el fin de controlar el uso de los estudiantes, bloqueo de paginas prohibidas
y de ocio como, por ejemplo: Facebook y pornografia, se congelaran los equipos para no
permitir cambios ni des configuracion y se implementara el logo de la institucion para
despertar sentido de pertenencia.

» Escaneo de discos duros, desfragmentacion y eliminacion de archivos temporales.

» Reparacion de registros de errores o perdidas por des configuracion, limpieza de HUB de
intercomunicaciones y conectores de red légica RJ45.

» Mantenimiento del Software que utiliza la Institucion Educativa.

» Limpieza, ajustes, lubricacién, y revision en general de las partes y componentes.

» Montaje de la red para los computadores que no cuentan con ello y configuracion de la
red bajo el ambiente Windows NetBIOS y funcionamiento del Internet sala sede principal.

» Se capacitaran las personas encargadas de los computadores con el fin de que le den un
buen uso a los equipos y una prevencion amenazas como virus y span

» Se prestara asesoria en la adquisicion de nuevos equipos de computo para la institucion.

» Se prestara asesoria al personal de docentes y de oficinas en el momento que lo
requieran.

» Brindar soporte técnico a los equipos de Computo de la Institucion educativa.

» Mantenimiento a las redes de Oficina y salas de Sistemas.

» En caso de tener que retirar un equipo de las instalaciones para reparacion, se le facilitara
otro hasta que el problema sea solucionado.

» Incluimos impresoras y administracion de redes e internet.

» SOPORTE TECNICO, Facilitamos un servicio al cliente permanente, garantizando que
en 3 horas habiles llegara un técnico. A corregir cualquier tipo de inconveniente tanto en
los equipos de coémputo como en las impresoras y problemas eléctricos. También
realizaremos visitas periodicas 2 veces a la semana.

1.3 Sistema de Seguridad (CCTV):

o Adecuacion y configuracién de la red de circuito cerrado.

Montaje, conexion y puesta a punto de camaras de vigilancia nuevas en la sede Alfonso
Lépez Pumarejo.

3. CONDICIONES CONTRACTUALES

3.1 SUPERVISION:
La supervision del contrato estara a cargo de BETTY RODRIGUEZ CHAVEZ, quien se
desempena como rector de la Institucion ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
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3.2 PLAZO DE EJECUCION:
Plazo de compra / servicio: a partir de la fecha del Acta de inicio y el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta el 30 de noviembre de 2026

4. Lugar de Ejecucion: SEDES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ
PUMAREJO

4.1. VALOR Y FORMA DE PAGO: VALOR DE $20.000.000.00, (VEINTE MILLONES DE
PESOS M/CTE).

La Institucién Educativa Oficial Alfonso Lépez Pumarejo, cancelara al contratista el valor del
contrato en UNA sola cuota soportado por actividades realizadas a satisfaccion, previa
presentacion de documento equivalente, o facturacion electronica, acompafado del informe
de actividades ejecutadas, la certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato y la acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme a la normatividad vigente.

No | Actividad Valor Fecha
1 Sistema de  Seguridad (CCTV) vy | $20.000.000.00 27 de agosto
mantenimiento preventivo y correctivo de 152 de 2026

equipos de computo e impresoras de mesa
de salas de sistemas de las sedes, oficinas
areas administrativas, y coordinaciones.

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
De conformidad con lo contemplado en la Ley 715 de 2001 en especial el articulo 13 y
siguientes y las disposiciones del Manual de Contratacion interno y de acuerdo al plan Anual
de adquisiciones de la Institucién Educativa ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, de Cali, se
procede a realizar los estudios previos para contratar.

6. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)
Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) No. 000028
Caodigo Presupuestal: 2.1.0.02.02.008.06

Rubro: Servicio de mantenimiento Fuente: 241 SGP

Fecha de emision: 14 de agosto de 2026

7. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:

La Instituciéon Educativa ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, estima que no existe ningun riesgo
ya que el servicio no implica un producto que esté sujeto a variaciones en los precios del
mercado, que alteren el equilibrio econémico del contrato, sino que depende Unica y
exclusivamente del profesionalismo con que el contratista desarrolle el objeto del contrato.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS.
Para el efecto, los perjuicios que se deriven de esta contratacion podrian decirse que son
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relativos, pues ello depende en grado sumo de quien se contrate.

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION:

La modalidad de seleccion es la contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal h,
numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestion en forma directa
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Dado en el Distro Especial de Santiago de Cali, Valle de Cauca, a los catorce (14) dias del
mes de agosto del afio dos mil veintiséis (2026).

Atentamente;

T
-BE?I’(OD IGUEZ CHAVEZ
RECTORA

Proyecto y Elaboro: Yolanda Ramirez - abogada
Reviso: Betty Rodriguez Chavez — Rectora
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INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS
PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE CONTRATACION DECRETO 1075/2015
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

INVITACION PUBLICA No. 4143.040.26.013-2026

En cumplimiento del régimen especial aplicable a los Fondos de Servicios Educativos — FSE, y
de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Institucion Educativa Oficial
Alfonso Lépez Pumarejo, asi como en observancia de los principios de la funcion administrativa
y de la contratacion estatal consagrados en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, la Rectoria se permite adelantar el presente proceso de seleccion bajo la
modalidad de minima cuantia.

En este sentido, se convoca a las personas naturales o juridicas que cumplan con los requisitos de
idoneidad, experiencia y capacidad técnica, juridica y financiera, a presentar sus propuestas para la
prestacion de servicios: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 152 EQUIPOS DE
COMPUTO E IMPRESORAS DE MESA DE SALAS DE SISTEMAS DE LAS SEDES, OFICINAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, Y COORDINACIONES, ADECUACION Y CONFIGURACION DE SISTEMA DE
CIRCUITO CERRADO E INSTALACION DE CAMARAS NUEVAS SEDE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO.

La presente Invitacion Publica tiene como finalidad garantizar la transparencia, la seleccién
objetiva y la pluralidad de oferentes, asegurando la escogencia de la propuesta mas favorable
para la Institucién, en armonia con el Proyecto Educativo Institucional — PEI, el Plan Operativo
Anual de Inversiones (POAI) y el Plan Anual de Caja (PAC), contribuyendo al fortalecimiento de
la gestion escolar y a la adecuada administracion de los recursos publicos.

RECOMENDACIONES A LOS PROPONENTES
Antes de la elaboracion y presentacion de la propuesta, se recomienda a los
interesados leer detenidamente la presente Invitacidon Publica en su integridad, con el
fin de evitar errores, omisiones o inconsistencias que puedan afectar la evaluacién o
dar lugar al rechazo de la propuesta.

En tal sentido, se formulan las siguientes recomendaciones:

1) Los proponentes deberan estudiar de manera integral y detallada la totalidad de
la informacion contenida en la presente Invitaciéon Publica, incluyendo estudios
previos, anexos, cronograma y demas documentos del proceso, con el fin de
comprender adecuadamente el alcance del objeto contractual, las obligaciones,
los costos asociados y el plazo de ejecucion.

2) Se recomienda analizar cuidadosamente todas las condiciones técnicas,
juridicas, financieras, econdmicas y de experiencia exigidas, asi como las
circunstancias particulares de ejecucion del contrato, las cuales inciden
directamente en la estructuracion de la propuesta.

3) Previo a la presentacion de la propuesta, el proponente debera verificar que se
haya incluido la totalidad de los documentos exigidos en la presente Invitacion
Publica, conforme a los requisitos habilitantes establecidos.

4) El proponente debera asegurarse de que todos los documentos aportados se
encuentren debidamente firmados, vigentes, actualizados y en plena
concordancia con los requisitos establecidos en el proceso.
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5)

6)

No se admitiran modificaciones a los formatos establecidos en la Invitacion
Publica, por lo cual el proponente debera utilizarlos sin alteraciones en su
estructura, contenido o disefo.

La propuesta debera ser presentada de manera organizada, siguiendo
estrictamente el orden sefialado en la Invitacion Publica, debidamente foliada y
con identificacion clara de sus anexos.

La propuesta debera ser suscrita por la persona natural proponente o por el
representante legal de la persona juridica, segun corresponda, y presentada
dentro del término, fecha, hora y lugar establecidos en el cronograma del
proceso contractual.

En cumplimiento del deber de diligencia y cuidado, el proponente es responsable
de conocer en forma suficiente las condiciones de ejecucion del contrato,
incluyendo todos los aspectos de tiempo, modo y lugar, por lo cual debera
resolver previamente a la presentacion de la propuesta cualquier inquietud o
duda que pueda surgir.

En aplicacion de los principios de buena fe y lealtad procesal, el proponente
debera informar oportunamente a la Institucion Educativa cualquier error,
inconsistencia o imprecision que identifique en los documentos del proceso,
antes de la fecha de cierre.

10)Se recomienda al proponente si va a radicar presencial en fisico prever su

llegada con suficiente antelacién al horario de cierre del proceso y asi mismo si
va a enviar su propuesta a través del correo electronico verificar que el correo si
salga de su bandeja de salida, con el fin de garantizar la correcta radicacion de
la propuesta segun directrices de la invitacion.

. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

selecc

1

La Institucion Educativa Alfonso Lépez Pumarejo, en ejercicio de la autonomia administrativa y
contractual conferida por el articulo 13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y su
Manual de Contratacion institucional, convoca a los interesados en participar en el proceso de
ion mediante Invitacion Publica No. 4143.040.26.013-2026, con el fin de seleccionar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme a criterios objetivos de evaluacién que
permitan verificar la idoneidad, experiencia y capacidad técnica, juridica y financiera de los
oferentes, en concordancia con las necesidades definidas por la Institucion Educativa Oficial
Alfonso Lopez Pumarejo para la adecuada ejecuciéon del objeto contractual.

2. OBJETO DE LA INVITACION PUBLICA

Seleccion objetiva de la mejor propuesta para la contratacién de la prestacion de servicios:
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 152 EQUIPOS DE COMPUTO E IMPRESORAS
DE MESA DE SALAS DE SISTEMAS DE LAS SEDES, OFICINAS AREAS ADMINISTRATIVAS, Y
COORDINACIONES, ADECUACION Y CONFIGURACION DE SISTEMA DE CIRCUITO CERRADO E
INSTALACION DE CAMARAS NUEVAS SEDE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, necesarios mejorar la
seguridad en la planta fisica de las sedes vital porque protege la integridad fisica de los estudiantes
previniendo accidentes. Ademas, garantiza el bienestar emocional: al no tener miedo a lesionarse,
los alumnos se sienten comodos y tranquilos, lo que resulta indispensable para que logren
concentrarse y aprender adecuadamente.

ENTIDAD CONTRATANTE (FSE — INSTITUCION EDUCATIVA)
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Organismo solicitante: Institucion Educativa Oficial ALFONSO LOPEZ PUMAREJO,
establecimiento educativo estatal del orden distrital, adscrito a la Secretaria de Educacién del
Distrito Especial de Santiago de Cali. Dependencia solicitante: Rectoria.

1.3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente proceso se adelanta bajo el régimen especial aplicable a los Fondos de Servicios
Educativos, de conformidad con:

Articulo 13 de la Ley 715 de 2001

Decreto 1075 de 2015

Manual de Contratacion de la Institucion Educativa

Principios de transparencia, economia, publicidad, responsabilidad y seleccion objetiva.

e o o o

1.4. MODALIDAD DE SELECCION (INVITACION PUBLICA — REGIMEN ESPECIAL)
La presente contratacion se adelantara mediante la modalidad de Invitacién Publica, en el marco
del régimen especial aplicable a los Fondos de Servicios Educativos — FSE, de conformidad
con la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Manual de Contratacién de la Instituciéon
Educativa Oficial Alfonso Lépez Pumarejo.

Esta modalidad se adopta en ejercicio de la autonomia administrativa y contractual de la
Institucién Educativa, garantizando la aplicacion de los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objetiva, permitiendo la libre concurrencia de oferentes y la
escogencia de la propuesta mas favorable para la entidad, conforme a las necesidades del
servicio a contratar.

1.5. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA HORA CANAL / MEDIO
Certificado De 14 /08/2026 | 10:00 a. m. Pagaduria INSTITUCION EDUCATIVA
Disponibilidad
Estudios Previos 14 /08/2026 | 11:00 a. m. Pagaduria INSTITUCION EDUCATIVA
Publicacién de la Invitacion | 18 /08/2026 | 10:00 a. m. Pagina web
publica :
https://ielopezp.edu.co/home/contratacion/
Término para presentacion | 18 /08/2026 | 11:00 a. m. Oficina Pagaduria INSTITUCION EDUCATIVA
de observaciones a la ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, sede administrativa o
invitacion al correo a.alp.juliana.davila@cali.edu.co
Respuesta a 18 /08/2026 | 12:00 a. m. Pagaduria INSTITUCION EDUCATIVA
observaciones, verificacién ALFONSO L
de subsanaciones y LOPEZ PUM_AREJO sgde adm_|n|strat|va oal
decisién final correo a.alp.juliana.davila@cali.edu.co
Plazo para Presentar 19/08/2026 | 10:00 a. m. Pagaduria INSTITUCION EDUCATIVA
Propuestas ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO sede administrativa o al
correo a.alp.juliana.davila@cali.edu.co
Verificacion De Los 19/08/2026 | 2:00 p.m. Pagaduria INSTITUCION EDUCATIVA
Requisitos Habilitantes De ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
Las Propuestas Y
Comunicacion De
Aceptaciéon De La Oferta
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INSTITLICION EDUCATIVA CODIGO VERSION PAGINA ALCALDIA DE
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 4143.040.22 01-20 1DE1 SANTIAGQ DE CALI
Firma Contrato 20/08/2026 2:00 p.m. Pagaduria INSTITUCION EDUCATIVA

ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

1.5.1. Modificacién Del Cronograma
La Institucién Educativa podra modificar las fechas y horas previstas en el cronograma del
proceso cuando las necesidades del tramite, la garantia del debido proceso o la adecuada
conduccion del proceso contractual asi lo requieran.

Toda modificacion al cronograma sera informada oportunamente a través de los mismos medios
dispuestos para la publicidad del proceso.

1.5.2. Adendas
Cualquier modificacién, aclaraciéon o ajuste a las condiciones contenidas en la presente
invitacion publica se realizara mediante adenda expedida por la Institucién Educativa, la cual
hara parte integral del proceso y sera divulgada por los mismos medios utilizados para la
publicacion de la invitacién.

Las adendas deberan ser observadas integralmente por los oferentes para la estructuracion y
presentacion de sus propuestas.
1.5.3. Interpretacién de la invitacion

Las disposiciones contenidas en la presente invitacidén publica deberan interpretarse de manera
integral, sistematica y armoénica con los estudios previos, el Manual de Contratacion
institucional, los principios que rigen la funcion administrativa y las disposiciones aplicables al
régimen especial de contratacion de los Fondos de Servicios Educativos.

En caso de duda interpretativa, prevalecera aquella interpretacion que garantice la
transparencia del proceso, la seleccidon objetiva, la satisfaccion de la necesidad institucional y
la proteccién del interés publico.

1.6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es la suma de $ 20.000.000.00, (VEINTE
MILLONES DE PESOS M/CTE), respaldado con Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)
Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) No. 000028
Caodigo Presupuestal: 2.1.0.02.02.008.06
Rubro: Servicio de mantenimiento Fuente: 241 SGP
Fecha de emision: 14 de agosto de 2026

1.7 LUGAR FiSICO Y ELECTRONICO DEL PROCESO

Esta invitacion estara publicada desde el dia 18 de agosto de 2026, a las 10:00 a.m.,
en la pagina web de la INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
https://ielopezp.edu.co/home/contratacion/ Yy las propuestas que llegaren a presentarse
como consecuencia de la misma se recibiran en la VENTANILLA UNICA Y/U
OFICINA DE CORRESPONDENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, ubicada en la
DIRECCION: CLL 72 N° 7T 11 B/ ALFONSO LOPEZ , Santiago de Cali — Valle del Cauca
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o al correo electrénico: a.alp.juliana.davila@cali.edu.co, hasta el dia 19 de agosto de
2026 a las 10:00 a.m., en cumplimiento del cronograma del proceso.

1.8 DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL PROCES - Rectoria
2. PRINCIPIOS APLICABLES AL PROCESO

El presente proceso contractual se desarrollara con observancia de los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, seleccidn objetiva, publicidad, planeacién, buena fe,
eficiencia y prevalencia del interés general, de conformidad con el Manual de Contratacion
institucional y con las reglas que orientan la administracion de recursos publicos a través del
Fondo de Servicios Educativos.

En virtud de estos principios, la Institucion Educativa garantizara que la actuacion precontractual
se adelante bajo criterios de objetividad, trazabilidad, publicidad suficiente, pluralidad de
oferentes y seleccion de la propuesta mas favorable para la satisfaccién de la necesidad
institucional.

3. DEFINICIONES

Para efectos de interpretacién, aplicacion y desarrollo del presente proceso de seleccion, los
términos que se relacionan a continuacion tendran el alcance que se define en el presente
numeral, sin perjuicio de su interpretacion armonica con los estudios previos, el Manual de
Contratacion institucional y las disposiciones legales aplicables.

3.1. FSE — FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
Los Fondos de Servicios Educativos son cuentas contables con control presupuestal de caracter
publico administrada por la Instituciéon Educativa, creadas como un mecanismo de gestion
presupuestal y ejecucidon de recursos para la adecuada administracion de sus ingresos y para
atender sus gastos de funcionamiento e inversion distintos a los de personal, conforme a lo
dispuesto en la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y las demas disposiciones que
regulan su administracion, ejecucion y control.

3.2. CONTRATO
Se denomina contrato a todo acto juridico o acuerdo de voluntades conmutativo que sea
generador de obligaciones, ya sea tipico o atipico, que celebren las instituciones educativas de
caracter oficial con cargo a los recursos administrados en los Fondos de Servicios Educativos.
En la categoria de contrato también se encuentran inmersas las 6rdenes de compra o de
servicio.

3.3. CRITERIOS DE SELECCION
Son factores, definidos en la etapa de planeacion del proceso de contratacion, que permiten
comparar las ofertas y seleccionar la mas favorable. Estos criterios deben ser proporcionales y
adecuados segun la naturaleza, cuantia y complejidad del objeto contractual. Estos pueden
consistir, por ejemplo, en la evaluacién del precio, el personal ofrecido, la calidad del bien o
servicio, entre otros.
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3.4. MECANISMOS SANCIONATORIOS
Son estipulaciones contractuales en las que las partes convienen que, en caso de
incumplimiento o de retardo por uno de los contratantes, este quedara obligado a efectuar
determinada prestacion. En virtud de la autonomia de las partes (articulo 1602 del Codigo Civil),
las instituciones educativas oficiales pueden pactar la imposicion de multas y/o la inclusién de
una clausula penal como mecanismos sancionatorios. Sin embargo, debido a que en el régimen
especial las partes actuan en igualdad de condiciones, para hacer efectivos los mecanismos
sancionatorios, se debe acudir ante el juez competente. En este régimen no es viable pactar en
los contratos las clausulas excepcionales contempladas en la Ley 80 de 1993.

3.5. INVITACION PUBLICA
Actuacidon administrativa de caracter precontractual mediante la cual la Institucion Educativa
convoca publicamente a los interesados para que presenten propuestas orientadas a satisfacer
una necesidad institucional previamente identificada y justificada, bajo reglas objetivas,
condiciones previamente definidas y criterios de seleccion transparentes, en observancia del
Manual de Contratacion institucional y de los principios que rigen la gestion contractual con
recursos del Fondo de Servicios Educativos.

3.6. OFERENTE
Persona natural o juridica que, cumpliendo las condiciones establecidas en la presente
invitacion publica, presenta formalmente una propuesta para participar en el proceso de
seleccién, con el propdsito de ser evaluada por la Institucion Educativa y eventualmente
seleccionada para la celebracion del contrato correspondiente.

3.7. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Documento suscrito por el proponente mediante el cual manifiesta formalmente su interés en
participar en el proceso, acredita su voluntad de presentar propuesta, declara conocer y aceptar
integralmente las condiciones de la invitacion publica, certifica la veracidad de la informacion
aportada y se obliga al cumplimiento de las condiciones juridicas, técnicas y econémicas del
proceso. La no suscripcion de este documento podra dar lugar al rechazo de la propuesta
cuando comprometa la validez de la manifestacion de voluntad del proponente, el proponente
presenta el valor econdmico total ofertado para la ejecucion integral del objeto contractual,
conforme a las condiciones técnicas y econdmicas definidas en la presente invitacion publica.

La propuesta econdmica debera presentarse en pesos colombianos, por valor total, sin
enmendaduras, condicionamientos ni modificaciones, y debera comprender la totalidad de
costos directos e indirectos asociados a la ejecucién contractual. Este documento constituye
elemento esencial de la propuesta y no sera subsanable.

3.8. PROPUESTA HABIL
Propuesta presentada oportunamente por un oferente que acredita el cumplimiento de los
requisitos habilitantes exigidos en la presente invitacion publica y, en consecuencia, se
encuentra habilitada para continuar en la etapa de evaluacion de los factores de ponderacion y
seleccion.

3.9. REQUISITO HABILITANTE
Condicién minima de caracter juridico, técnico, financiero o de experiencia que debe acreditar
el oferente para ser considerado apto dentro del proceso de seleccion. Su verificacion no otorga
puntaje, pero su incumplimiento impide la habilitacion de la propuesta y, en consecuencia, su
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continuacion en el proceso.

3.10. PROPUESTA ECONOMICA
Propuesta de contenido econémico presentada por el oferente, en la cual se expresa el valor
total ofertado para la ejecucion integral del objeto contractual, de conformidad con las
condiciones técnicas, financieras y de ejecucion definidas en la presente invitacion publica.

3.11. SUBSANACION
Facultad otorgada al oferente para aclarar, completar o aportar documentos de caracter formal
requeridos por la Institucion Educativa durante la etapa de verificacidon, siempre que ello no
implique la mejora, modificacion o sustitucion de la propuesta presentada, ni la acreditacion
extemporanea de condiciones sustanciales exigidas al momento del cierre del proceso.

3.12. SUPERVISOR
Servidor publico o contratista designado formalmente por la Institucion Educativa para ejercer
el seguimiento técnico, administrativo, financiero y documental a la ejecucién del contrato,
verificando el cumplimiento del objeto contratado, las obligaciones pactadas y las condiciones
de ejecucion, en observancia del Manual de Contratacion institucional.
4. FUNDAMENTO JURIDICO Y NORMATIVO

El presente proceso de seleccion se adelanta en el marco del régimen especial aplicable a los
Fondos de Servicios Educativos — FSE, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 715 de 2001,
el Decreto 1075 de 2015 y el Manual de Contratacién de la Institucion Educativa Oficial Alfonso
Loépez Pumarejo.

Asi mismo, se desarrolla en observancia de los principios de la funcién administrativa
consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y de los principios de la
contratacién estatal previstos en la Ley 80 de 1993, especialmente los de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccion objetiva.

De igual forma, se atienden las disposiciones contenidas en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, en lo que resulte aplicable al régimen especial, asi como las normas del sector
educativo contenidas en el Decreto 1075 de 2015.

El presente proceso se estructura bajo la modalidad de Invitacion Publica dentro del régimen
especial de contratacion de los Fondos de Servicios Educativos, y se desarrolla en cumplimiento
de las restricciones y medidas aplicables durante la vigencia de la Ley de Garantias Electorales,
garantizando la transparencia, pluralidad de oferentes y la correcta gestion de los recursos
publicos.

5. CONDICIONES DE PARTICIPACION

Las personas naturales o juridicas, que se encuentren legalmente habilitados para contratar
con entidades estatales, que no se encuentren incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la Constitucion y la ley, y que acrediten la idoneidad, capacidad
juridica, técnica y experiencia requerida en la presente Invitacion Publica.
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Los interesados deberan cumplir con los requisitos establecidos en el presente documento,
presentar su propuesta dentro de los términos y condiciones sefialados, y aceptar en su
integridad las reglas del proceso de seleccion, el régimen juridico aplicable y las condiciones
contractuales establecidas por la Institucion Educativa Oficial Alfonso Lépez Pumarejo.

La participacién en el presente proceso implica la aceptacion total e incondicional de los
términos de la Invitacion Publica, asi como el compromiso de suministrar informacion veraz,
verificable y completa para efectos de evaluacion.

Requisitos para presentar propuesta y/o para la contratacion.

La Institucién Educativa se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los
proponentes y de rechazar aquellas propuestas que no cumplan con las condiciones
establecidas o que contengan informacion inexacta, inconsistente o que induzca a error.
Requisitos para presentar propuesta y/o para la contratacion.

-Hoja de vida del DAFP personal natural o juridica segun corresponda.

- camara de comercio si aplica.

-Fotocopia de cédula de ciudadania Representante Legal o contratista

-Fotocopia del RUT actualizado.

-Planilla de Seguridad Social y/o certificacion expedida por representante legal y/o revisor fiscal
o certificacion de cumplimiento aportes del sistema de seguridad social.

-Certificado de existencia y representacion legal (Camara de Comercio) no inferior a tres
meses.

-Antecedentes judiciales Representante Legal.

-Certificado de medidas correctivas

-Certificado inhabilidades por delitos sexuales

-Antecedentes Fiscales Persona juridica y Representante Legal, o contratista

-Antecedentes disciplinarios Persona juridica y Representante Legal o contratista
-Certificacién bancaria

-Registro de deudores alimentarios morosos REDAM.

-Certificacion curso de alturas

-Propuesta econdmica

6. DEBER DE REVISION Y CONOCIMIENTO DEL PROCESO POR PARTE DEL
OFERENTE

Sera responsabilidad exclusiva de los interesados en participar en el presente proceso revisar,
leer y analizar de manera completa, cuidadosa e integral el contenido de los estudios previos,
la presente invitacion publica, sus anexos, formatos, documentos complementarios y demas
actuaciones que hagan parte del proceso de seleccion.

La presentacion de la oferta implica el conocimiento, entendimiento y aceptacion plena de las
condiciones juridicas, técnicas, financieras y procedimentales establecidas en los documentos
del proceso, asi como el reconocimiento de la obligacion de atender integralmente sus
requisitos, condiciones y exigencias.

En consecuencia, la omision en la revision de la informacién publicada, la falta de lectura de los
documentos del proceso, la interpretacion incompleta de sus condiciones o el desconocimiento
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de las reglas aqui establecidas no constituiran justificacién valida para alegar errores, solicitar
modificaciones extemporaneas, excusar incumplimientos o desatender las condiciones de

participacion y ejecucion definidas por la Institucién Educativa.

7. DOCUMENTOS DEL PROCESO
Hacen parte integral de la presente invitacion publica los siguientes documentos:

Estudios Previos del Proceso No. 4143.040.26.013-2026.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

Estudios previos.

Formato de hoja de vida de persona natural (DAFP), cuando aplique.

Formato de declaracion de bienes y rentas (DAFP), cuando aplique.

Demas documentos habilitantes y actuaciones que se generen con ocasion del
presente proceso.

¢ Formatos de autorizacion de consulta de inhabilidades y delitos sexuales.

e 6 o o o o

Todos los anexos hacen parte integral del proceso contractual y deberan ser observados por
los oferentes para la correcta estructuracion y presentacion de sus propuestas.

8. PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA
La propuesta presentada por los interesados debera contener, como minimo, los siguientes
componentes:

a) Propuesta econdmica, indicando el valor total de la propuesta.

b) Documentos habilitantes exigidos en la presente Invitacién Publica.

c) Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales vigentes.

d) Certificacion de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral, en los términos
establecidos por la normatividad vigente.

La no presentacion de alguno de los componentes exigidos dara lugar al rechazo de la
propuesta, conforme a las reglas establecidas en la presente Invitacion Publica.

9. RECEPCION DE OFERTAS

Las ofertas deberan presentarse por la totalidad del objeto contractual y podran radicarse por
uno de los siguientes medios o canales de comunicacion:

a) Radicacion fisica

Las propuestas deberan ser presentadas en la forma, lugar y dentro del plazo establecidos en
la presente Invitacion Publica en un (1) sobre debidamente sellado y rotulado e identificado de
la siguiente manera:

. Un (1) sobre contentivo del original de la propuesta técnica, los documentos de
idoneidad, propuesta economica, experiencia, formacion académica y demas requisitos
habilitantes exigidos en la presente Invitacion Publica, marcado como DOCUMENTOS
HABILITANTES — NOMBRES Y APELLIDOS DEL PROPONENTE.

b) Radicacion electronica
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Un (1) archivo denominado en el asunto “DOCUMENTOS HABILITANTES — NOMBRES Y
APELLIDOS DEL PROPONENTE”, el cual debera contener la propuesta técnica, los
documentos de idoneidad, experiencia, formacion académica y demas requisitos habilitantes
exigidos en la presente Invitacion Publica.

Los archivos deberan ser enviados dentro del término establecido, en un solo correo electronico,
y no se aceptaran envios parciales, multiples correos o remisiones por fuera del canal oficial
definido por la Institucién Educativa.

La fecha y hora de recepcion seran las registradas en el servidor de correo institucional, las
cuales se tendran como unicas validas para efectos del cierre del proceso.

10.ACEPTACION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS

La Institucion Educativa aceptara la presentacion de documentos y propuestas remitidas por
medios electronicos, siempre que sean allegadas dentro del término establecido en el
cronograma del proceso, por el canal oficial dispuesto y en condiciones que permitan su lectura,
verificacion, integridad y conservacion.

Los documentos remitidos por medios electrénicos produciran los mismos efectos que los
presentados en medio fisico, siempre que cumplan las condiciones exigidas en la presente
invitacion.

11.CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION

De conformidad con el Manual de Contratacion de la Institucion Educativa Oficial Alfonso Lépez
Pumarejo y en aplicacién de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y
seleccion objetiva, la seleccion del contratista se realizara mediante la evaluacion de los factores
técnicos y econdmicos definidos en la presente Invitacion Publica, con el fin de determinar la
propuesta mas favorable para la entidad.

En consecuencia, la propuesta mas favorable sera aquella que, habiendo cumplido los
requisitos habilitantes, obtenga el mayor puntaje en la evaluacién de los factores técnicos y
economicos establecidos en la presente Invitacion Publica asi:

Factores técnicos de evaluacién Puntaje
Propuesta economia mas baja 80 puntos
Cumplimiento con la total de requisitos habilitantes 10 puntos
Cumplimiento oportuno en el envié de la propuesta econdmica 10 puntos
Total 100 puntos

12.JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion establecidos por la Institucion Educativa Oficial Alfonso Lopez
Pumarejo responden a criterios de objetividad, proporcionalidad y pertinencia técnica,
orientados a garantizar la seleccion de la propuesta mas favorable para la entidad, en el marco
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del régimen especial de los Fondos de Servicios Educativos.

La ponderacion asignada a cada criterio se define en funcién de su incidencia directa en la
adecuada ejecucion del objeto contractual y en la satisfaccion de la necesidad institucional.

La propuesta econdmica se evalua como un factor de eficiencia en el uso de los recursos
publicos, sin que su ponderacion prevalezca sobre los criterios técnicos, dada la naturaleza
especializada del servicio requerido.

En consecuencia, la estructura de ponderacién definida obedece a criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y seleccion objetiva, garantizando la escogencia de la propuesta mas
favorable para la Institucion Educativa.

12.1. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate en el puntaje total obtenido por dos o mas propuestas
habilitadas, la Institucion Educativa aplicara los siguientes criterios de desempate, en su orden,
hasta definir la propuesta mas favorable:

1) Menor valor de la propuesta econémica.

2) Cumplimiento con la total de requisitos habilitantes

3) Persistiendo el empate, se seleccionara la propuesta que primero haya sido radicada,
conforme a fecha y hora de recepcion.

Estos criterios se aplicaran en observancia del principio de seleccion objetiva y conforme a las
reglas de transparencia previstas en el Manual de Contratacion institucional.

13.CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS

Seran causales de rechazo de la propuesta, ademas de las previstas en otras disposiciones de
la presente invitacion, las siguientes:

e No se cumplan los requisitos habilitantes una vez agotada la etapa para subsanar de
acuerdo al cronograma del proceso.

o EIl proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de incompatibilidad,
inhabilidad o de prohibicion previstas en la Constitucion Politica, en los Articulos 8 y 9 de
la Ley 80 de 1993, Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1,2,3,4 y 5 de la Ley
1474 de 2011,Paragrafo 2° literal k) del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 que adiciona
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y 90 de la citada ley, Articulo 221 del Decreto 19 de
2012, decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes con la materia.

e La oferta contenga condicionamientos que no puedan ser aceptados, que impliquen
modificar lo exigido en la presente invitacion o que atenten contra los intereses de la IE.

e Se pretenda Interferir, influenciar u obtener indebidamente informacién durante las
etapas de analisis, evaluacién y adjudicacion de las ofertas.

e El objeto social principal de la actividad comercial del oferente o la actividad mercantil
del comerciante no tenga relacion directa con el objeto de la contratacion.

e Presentar la propuesta por fuera del término establecido en el cronograma del proceso.
No presentar propuesta econémica.

¢ No presentar propuesta por la totalidad del objeto contractual.
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No acreditar requisitos habilitantes minimos exigidos.

Superar el presupuesto oficial establecido por la Instituciéon Educativa.

Presentar informacion falsa, inconsistente, inexacta o no verificable.

Incurrir en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.

Presentar propuesta parcial, condicionada o subordinada.

e No suscribir la carta de presentacidn de la propuesta o los documentos que la Instituciéon
considere esenciales.

¢ Presentar mas de una propuesta por si o por interpuesta persona.

e Alterar, suprimir o modificar los formatos oficiales del proceso en sus elementos
sustanciales.

e No atender requerimientos de aclaracion o subsanaciéon dentro del término otorgado.

e Cuando la propuesta no corresponda al objeto, alcance o condiciones técnicas definidas
en la presente invitacion.

e Enlos demas casos establecidos en la Constitucion y la Ley.

14. OBSERVACIONES Y SUBSANACIONES

El informe de evaluacion sera puesto en conocimiento de los oferentes por el término previsto
en el cronograma del proceso, con el fin de que presenten las observaciones a que haya lugar
y, cuando corresponda, alleguen los documentos susceptibles de subsanacién en los términos
establecidos en la presente invitacion publica.

Durante esta etapa, los oferentes podran formular observaciones al contenido del informe de
evaluacion y atender los requerimientos de aclaracion o subsanacion efectuados por la
Institucion Educativa, exclusivamente respecto de documentos o aspectos subsanables.

Las observaciones y documentos de subsanacion deberan presentarse dentro del término
sefalado en el cronograma y a través de los canales oficiales definidos para el proceso. Vencido
dicho término, no se recibiran observaciones, aclaraciones o documentos adicionales.

No seran subsanables, entre otros, la falta de presentacion de la oferta econdmica; la
modificacién, aclaracion, sustitucion o ajuste del valor ofertado; la no acreditaciéon de los
requisitos habilitantes exigidos al momento del cierre del proceso; la incorporacion de
documentos orientados a acreditar condiciones inexistentes al cierre; la mejora, adicién o
modificacion de las condiciones inicialmente ofrecidas; ni la acreditacién extemporanea de
hechos, calidades o circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

15.FACULTAD DE VERIFICACION

La Institucion Educativa se reserva la facultad de verificar, contrastar, validar y requerir
aclaracion sobre la informacién, documentos, certificaciones, antecedentes y soportes aportados
por los oferentes, con el fin de comprobar su autenticidad, consistencia y correspondencia con
las condiciones exigidas en la presente invitacion.

Para tal efecto, podra acudir a fuentes oficiales, efectuar validaciones documentales, requerir
aclaraciones y realizar las verificaciones que resulten necesarias para garantizar la seleccion
objetiva.

16.RESPUESTA A OBSERVACIONES Y DECISION FINAL
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Vencido el término de traslado del informe de evaluacion, la Institucidén Educativa procedera a
analizar las observaciones presentadas, verificar los documentos allegados en ejercicio de
subsanacion y emitir la respuesta correspondiente, dejando constancia de su aceptacion,
rechazo o improcedencia, segun el caso.

Con fundamento en el resultado de dicha verificacidon, la Institucion Educativa adoptara la
decision final del proceso, confirmando, modificando o ajustando el orden de elegibilidad
inicialmente establecido, cuando a ello hubiere lugar.

La decision final debera constar por escrito y constituira el fundamento de la seleccion de la
oferta mas favorable para la satisfaccion de la necesidad institucional.

17.NOTIFICACION DE ACEPTACION DE OFERTA / ADJUDICACION

La decision de seleccion de la oferta mas favorable sera formalizada por la Institucion Educativa
mediante documento de aceptacion de oferta y/o acto de adjudicacion, segun corresponda,
expedido por el ordenador del gasto en observancia del Manual de Contratacion institucional.

La aceptacion de oferta y/o adjudicacion sera comunicada y publicada a través de los mismos
medios dispuestos para la publicidad del proceso, y producira efectos frente a los interesados
desde su publicacién y/o comunicacion oficial.

Mediante dicha actuacion, la Institucién Educativa informara la decision adoptada, identificara
el proponente seleccionado y dejara constancia del cumplimiento de las condiciones objetivas
qgue sustentan la seleccion.

La notificacion de aceptacion de oferta y/o adjudicacion constituira la actuacion con la cual
culmina la etapa de seleccion y se habilita el tramite de perfeccionamiento y legalizacion del
contrato.

18.CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA

La Institucion Educativa podra declarar desierto el presente proceso cuando se configure
cualquiera de las siguientes circunstancias:

1) No se presente ninguna oferta dentro del término establecido.

2) Ninguna de las ofertas presentadas cumpla con los requisitos habilitantes exigidos.

3) Ninguna oferta resulte técnicamente favorable para la necesidad institucional.

4) Las ofertas superen el presupuesto oficial establecido.

5) Se adviertan circunstancias objetivas que impidan garantizar una seleccién objetiva,
transparente y ajustada al interés institucional.

La declaratoria de desierta se realizara mediante acto motivado, conforme al Manual de
Contratacion institucional y a los principios que rigen la contratacion publica.

19.CONDICIONES CONTRACTUALES

Las condiciones contractuales establecen el marco juridico y operativo que regira la ejecucion



J,,/" : SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y
' m SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CODIGO VERSION PAGINA

Ui

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INSTITUCION EDUCATIVA
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

4143.040.22 01-20 1DE1

del contrato que se derive del presente proceso de seleccidn, una vez adjudicado, en el marco
del régimen especial aplicable a los Fondos de Servicios Educativos y del Manual de
Contratacion de la Institucion Educativa Oficial Alfonso Lépez Pumarejo.

En tal sentido, dichas condiciones regulan los derechos y obligaciones de las partes, el plazo
de ejecucion, la forma de pago, la supervisidn del contrato, los productos o entregables, asi
como las demas estipulaciones necesarias para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto
contractual, en observancia de la normatividad vigente aplicable.

La aceptacion de la presente Invitacién Publica implica el conocimiento y aceptacion de las
condiciones contractuales aqui previstas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento para el
contratista seleccionado.

19.1.

DESCRIPCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

1.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Se realizara cada 3 meses, en lo cual se limpia se lubrica cada una de las piezas del equipo para asi
poder mantener en excelente funcionamiento los equipos de cémputo de su Institucién Educativa,
Analizando el estado fisico y el funcionamiento de sus equipos para desarrollar un diagndstico preciso
para la prevencion de futuras fallas.

1.2 MANTENIMIENTO CORRECTIVO El mantenimiento correctivo con enfoque de actualizacion permite
maximizar el rendimiento de la infraestructura tecnolégica actual sin necesidad de comprar equipos
nuevos. Esta estrategia optimiza los costos operativos al reutilizar componentes funcionales y extender
la vida util de los dispositivos.

Optimizaciéon de Hardware

Memoria RAM: aumenta la velocidad de ejecucion de multiples tareas simultaneas.

Discos de estado sélido (SSD): multiplica la velocidad de carga del sistema operativo y
programas.

Componentes internos: limpieza y reemplazo selectivo de piezas criticas dafiadas o lentas.

Optimizacion de Software

Sistemas operativos: migracion a versiones estables, seguras y con soporte vigente.
Aplicaciones de oficina: actualizacion de licencias y herramientas administrativas clave.
Redisefio ldgico: reconfiguracién de programas existentes para adaptarlos a las necesidades
actuales.

» Mantenimiento preventivo y correctivo que es formateada a todos los equipos de las sedes,
instalando antivirus, programas actualizados, programas educativos segun el MINISTERIO DE
TECNOLOGIA E INFORMATICA, instalacion de servidor para docente de la sala (con el fin de
controlar el uso de los estudiantes, bloqueo de paginas prohibidas y de ocio como, por ejemplo:
Facebook y pornografia, se congelaran los equipos para no permitir cambios ni des
configuracién y se implementara el logo de la institucién para despertar sentido de pertenencia.

» Escaneo de discos duros, desfragmentacion y eliminacion de archivos temporales.

» Reparacion de registros de errores o perdidas por des configuracion, limpieza de HUB de
intercomunicaciones y conectores de red légica RJ45.

» Mantenimiento del Software que utiliza la Institucion Educativa.

» Limpieza, ajustes, lubricacién, y revision en general de las partes y componentes.

» Montaje de la red para los computadores que no cuentan con ello y configuracion de la red
bajo el ambiente Windows NetBIOS y funcionamiento del Internet sala sede principal.
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» Se capacitaran las personas encargadas de los computadores con el fin de que le den un
buen uso a los equipos y una prevencion amenazas como virus y span

» Se prestara asesoria en la adquisicidon de nuevos equipos de computo para la institucion.

» Se prestara asesoria al personal de docentes y de oficinas en el momento que lo requieran.

» Brindar soporte técnico a los equipos de Coémputo de la Institucion educativa.

» Mantenimiento a las redes de Oficina y salas de Sistemas.

» En caso de tener que retirar un equipo de las instalaciones para reparacion, se le facilitara
otro hasta que el problema sea solucionado.

» Incluimos impresoras y administracion de redes e internet.

» SOPORTE TECNICO, Facilitamos un servicio al cliente permanente, garantizando que en 3
horas habiles llegara un técnico. A corregir cualquier tipo de inconveniente tanto en los equipos
de cémputo como en las impresoras y problemas eléctricos. También realizaremos visitas
periddicas 2 veces a la semana.

1.3 Sistema de Seguridad (CCTV):

o Adecuacion y configuracién de la red de circuito cerrado.
Montaje, conexion y puesta a punto de camaras de vigilancia nuevas en la sede Alfonso Lépez
Pumarejo.

El valor total de la oferta econdmica debera incluir todos los insumos, materiales y equipos
necesarios para desarrollar todas las actividades anteriormente nombradas, asumira el alquiler
de equipos necesarios para la ejecucion de cada una de las actividades, asi como afiliaciones
a seguridad social de los colaboradores y curso de alturas de cada uno.

ALCANCE TECNICO DEL OBJETO

El mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnolégica en la institucion educativa
es el pilar que garantiza la continuidad del derecho a la educacion y la transformacién digital
pedagogica. En el entorno escolar, un computador dafiado no es solo una maquina inoperativa; es
un estudiante que se queda sin acceso a herramientas de aprendizaje.

19.2. ACTIVIDADES A EJECUTAR
En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera ejecutar, entre otras, las siguientes
actividades:
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 152 EQUIPOS DE COMPUTO E
IMPRESORAS DE MESA DE SALAS DE SISTEMAS DE LAS SEDES, OFICINAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, Y COORDINACIONES, ADECUACION Y CONFIGURACION DE SISTEMA DE
CIRCUITO CERRADO E INSTALACION DE CAMARAS NUEVAS SEDE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO.

19.3. NO GENERACION DE VINCULO LABORAL

La presentacion de la oferta y la eventual celebracion del contrato derivado del presente proceso
no generan relacion laboral, vinculo legal y reglamentario, subordinacion ni reconocimiento de
prestaciones sociales entre la Institucion Educativa y el contratista seleccionado, en razon a la
naturaleza autbnoma e independiente del contrato de prestacion de servicios profesionales.

19.4. TIPO DE CONTRATO
De conformidad con la necesidad identificada y la naturaleza del objeto a contratar, el presente
proceso corresponde a un contrato de prestacion de servicios técnicos, en razéon a que se
requiere la vinculacidon de una persona natural o juridica con experiencia especifica en el
mantenimiento de aires acondicionados

En consecuencia, el tipo de contrato aplicable al presente proceso es:
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19.5. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el dia (28) de agosto, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, esto es, la
expedicion del registro presupuestal, la suscripcion del acta de inicio y demas requisitos exigidos
por la normatividad vigente.

19.6. LUGAR DE EJECUCION
El contrato se ejecutara en las sedes farallones y principal de la Institucion Educativa Oficial
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, ubicada en el Distrito Especial de Santiago de Cali,

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
La Institucion Educativa Oficial Alfonso Lépez Pumarejo, en desarrollo del presente proceso
contractual, se obliga a:

a) Designar el supervisor del contrato, quien realizara el seguimiento técnico, administrativo
y financiero a la ejecucién del objeto contractual.

b) Suministrar al contratista la informacién, documentacion y acceso a los sistemas o
registros institucionales que resulten necesarios para la adecuada ejecucién del contrato.

c) Realizar el pago del valor del contrato en los términos, condiciones y plazos establecidos
en la presente Invitacion Publica y en el contrato que se suscriba, previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

d) Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones contractuales y realizar la
verificacion de los productos, informes y entregables establecidos.

e) Adelantar las actuaciones administrativas necesarias para garantizar la adecuada
ejecucion del contrato, en el marco de la normatividad aplicable al régimen especial de
los Fondos de Servicios Educativos.

19.7. ENTREGA DE INFORMES
El supervisor del contrato, en el marco de sus funciones de seguimiento técnico, administrativo,
financiero y contable, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales por
parte del contratista, como requisito previo para la autorizacién de los pagos.

En tal sentido, el supervisor debera emitir el informe de supervisiéon correspondiente, previa
revision de la factura, documento soporte o documento equivalente presentado por el
contratista, acompafiado del informe de actividades y los respectivos soportes de ejecucion.

El informe de supervision debera dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y de la conformidad de los productos o actividades ejecutadas, y sera requisito
indispensable para la autorizacion del pago por parte de la Institucion Educativa.

20. GARANTIAS CONTRACTUALES

De conformidad con la naturaleza del objeto contractual, el régimen especial aplicable a los
Fondos de Servicios Educativos, lo establecido en el Manual de Contratacion de la Institucion
Educativa Oficial Alfonso Lépez Pumarejo y el analisis de riesgos efectuado para el presente
proceso, la Institucion Educativa ha determinado que no se exigiran garantias contractuales al
contratista.
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En consecuencia, no se requerira la constitucion de pdlizas de cumplimiento, calidad ni demas
garantias contractuales previstas en la normativa general de contratacion estatal.

21. FORMA DE PAGO

La Institucion Educativa Oficial Alfonso Lépez Pumarejo cancelara al contratista el valor del
contrato en DOS pagos cada uno por el avance de actividades realizadas a satisfaccion, previa
presentacion de la cuenta de cobro o documento equivalente, acompafiado del informe de
actividades ejecutadas, la certificacidon de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato
y la acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a la
normatividad vigente.

Los pagos se realizaran con cargo al Fondo de Servicios Educativos — FSE, una vez verificado
el cumplimiento de los requisitos administrativos, presupuestales y financieros establecidos por
la Institucion Educativa.

Las retenciones, descuentos, impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar seran
aplicados de conformidad con la normativa tributaria vigente, de acuerdo con la naturaleza del
contrato y la calidad del contribuyente. En caso de existir exenciones o no sujeciones, estas
deberan acreditarse con el soporte normativo correspondiente.

Todos los costos, impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion, ejecuciéon y
liquidacion del contrato seran asumidos por el contratista y no generaran pagos adicionales al
valor pactado.

Entre las Retenciones y Deducciones a titulo que se practicaran a cada pago se enuncian los
siguientes:

RETENCIONES A TiTULO DE RENTA
Retencidn en la fuente por servicios Declarante
Retencién en la fuente por servicios NO Declarante

DEDUCCIONES POR ESTAMPILLAS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
Estampilla Pro Desarrollo Municipal

Estampilla Pro Universidad del Valle

Estampilla Pro Hospitales

Estampilla Pro Universidad del Pacifico

Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor

Tasa Pro Deporte Municipal

Estampilla para la Justicia familiar

Contribucioén Especial Ley 418 (5%)

ICA

22.SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervisién del contrato estara a cargo de la Rectora de la Institucién Educativa Oficial
Alfonso Lépez Pumarejo o quien esta designe mediante acto administrativo, quien ejercera el
seguimiento técnico, a la ejecucion del objeto contractual.

23. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO
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El contrato se entendera perfeccionado con la aceptaciéon de la oferta seleccionada y la

suscripcion del respectivo documento contractual por las partes.

Para su ejecucion se requerira, ademas, el cumplimiento de los requisitos de legalizacién y
ejecucion establecidos en el Manual de Contratacion institucional, particularmente: expedicion
del registro presupuestal, acreditacion de afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social
Integral, verificacion de requisitos documentales y suscripcion del acta de inicio.

El inicio de ejecucion contractual solo podra darse una vez se encuentren cumplidos la totalidad
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

24.LIQUIDACION DEL CONTRATO
El contrato podra terminarse por cumplimiento del objeto contractual o por las causales
previstas en la ley y en el Manual de Contratacidon de la Institucion Educativa Oficial Alfonso
Lépez Pumarejo.

La liquidacién del contrato podra efectuarse de manera bilateral entre las partes o de forma
unilateral por parte de la Institucion Educativa, cuando a ello haya lugar, con base en la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los soportes correspondientes.

En todo caso, la liquidacion se realizara cuando se haya ejecutado la totalidad del objeto
contractual o cuando se presente terminacion anticipada del mismo, previa verificacién del
balance final del contrato, el cual debera reflejar las obligaciones cumplidas, los pagos
efectuados y los saldos a favor de las partes, si los hubiere.

La Institucién Educativa podra adelantar la liquidacion en cualquier momento en el que se
evidencie la finalizacion del contrato o la necesidad de cierre administrativo del mismo, dejando
constancia en el acta correspondiente, debidamente soportada.

25. PUBLICACION Y PUBLICIDAD DEL PROCESO

En observancia de los principios de publicidad, transparencia y seleccion objetiva, la Institucion
Educativa garantizara la divulgacion del presente proceso mediante los mecanismos
institucionales dispuestos para tal fin, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacion institucional.

Para tal efecto, se publicaran y/o pondran en conocimiento de los interesados, segun
corresponda, la invitacidon publica, los estudios previos, las observaciones presentadas, las
respuestas emitidas, el informe de evaluacidn, la decision de seleccidén y los documentos que
soporten el tramite contractual.

La publicidad del proceso se realizara mediante pagina web institucional y demas reposara en
los archivos de tesoreria los soportes fisicos que garanticen conocimiento, trazabilidad y
pluralidad de oferentes, en armonia con el deber de transparencia reforzada que orienta la
presente actuacion contractual.

Lo anterior, sin perjuicio de las publicaciones adicionales que voluntariamente realice la
Institucion Educativa como medida de fortalecimiento de la publicidad del proceso, en atencion
a criterios de transparencia y pluralidad, especialmente en el contexto de Ley de Garantias.
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La Institucion Educativa garantizara el acceso a la informacién publica del proceso, en
observancia de los principios de publicidad, transparencia y participacion, sin perjuicio de la
reserva legal aplicable a los documentos que asi lo requieran.

26. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Con la presentacion de la oferta, el proponente declara y acepta, bajo la gravedad de juramento,
que actuara con observancia de los principios de transparencia, moralidad, buena fe y seleccién
objetiva, y que no ha incurrido ni incurrira en practicas corruptas, restrictivas de la competencia
o contrarias a la integridad del presente proceso contractual.

En consecuencia, el proponente manifiesta que:

a) No ha ofrecido, entregado, autorizado ni gestionado dadivas, comisiones, beneficios o
ventajas indebidas a servidores publicos o terceros, con el fin de obtener favorecimiento
en el presente proceso.

b) No ha celebrado acuerdos, convenios o practicas colusorias con otros oferentes
tendientes a alterar la transparencia, pluralidad o seleccion objetiva del proceso.

c) No se encuentra incurso en conflicto de interés no revelado que comprometa la
imparcialidad del presente proceso.

d) Acepta que cualquier conducta constitutiva de fraude, corrupcién, falsedad, colusion,
conflicto de interés no declarado o direccionamiento indebido dara lugar al rechazo de la
oferta, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

La Institucion Educativa rechazara las propuestas respecto de las cuales se adviertan indicios
serios de actos de corrupcion, fraude, colusion, favorecimiento indebido o cualquier conducta
contraria a los principios que rigen la contratacion publica.

27. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Con la presentacién de la oferta, el proponente acepta que, en caso de resultar seleccionado,
mantendra indemne a la Institucién Educativa frente a cualquier reclamacioén, accién, demanda,
sancion, perjuicio o contingencia de caracter administrativo, fiscal, disciplinario, tributario, civil o
judicial derivada de actos, omisiones, errores, inexactitudes o incumplimientos imputables a su
actuacion durante la ejecucion del contrato.

En consecuencia, el futuro contratista asumira de manera exclusiva la responsabilidad por los
dafios, perjuicios, sanciones, costos y demas erogaciones que se llegaren a causar con ocasion
de su actuacion profesional, obligandose a resarcir a la Institucion Educativa por cualquier
afectacion derivada de hechos imputables a su conducta, sin perjuicio de las acciones legales
a que haya lugar.

28. COMUNICACIONES OFICIALES DEL PROCESO

Toda comunicaciéon, observacion, aclaracion, subsanacion, respuesta, traslado o actuacion
relacionada con el presente proceso debera surtirse a través de los canales oficiales definidos
por la Institucién Educativa en la presente invitacion publica.

Para efectos del proceso, se tendran como canales oficiales de comunicacion: el correo
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electrénico institucional, la radicacion fisica en la sede administrativa de la Institucion Educativa
y la cartelera institucional.

La Institucion Educativa no reconocera efectos juridicos a comunicaciones allegadas por
medios distintos a los aqui establecidos.

29. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la presentacion de la oferta, el proponente autoriza a la Institucion Educativa para
recolectar, verificar, almacenar, usary tratar la informacion personal y documental aportada con
ocasion del presente proceso, exclusivamente para fines relacionados con la verificacién de
requisitos, evaluacion, seleccién, contratacion y archivo del expediente contractual, de
conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

30. OBSERVACIONES GENERALES

La presentacion de la oferta implica aceptacion integral de las condiciones contenidas en la
presente invitacién, en los estudios previos y en las disposiciones normativas aplicables al
proceso.

La Institucion Educativa podra requerir aclaraciones a las ofertas sin que ello implique mejora,
modificacién o sustitucion de la propuesta presentada.

31. RESERVA INSTITUCIONAL DE SANEAMIENTO DEL PROCESO

La Institucion Educativa podra corregir, sanear o ajustar errores meramente formales
contenidos en los documentos del proceso, siempre que ello no implique modificacion sustancial
de las condiciones de participacion, afectacion de la igualdad entre oferentes ni alteracion de
los principios de transparencia y seleccion objetiva.

32. CESION
EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente los derechos u obligaciones surgidos
de este contrato, sin la autorizacién previa y escrita de la Institucion Educativa.

33. SOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan que, para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la
celebracion, ejecucion, terminacién o liquidacion de este contrato, acudiran a los procedimientos
de transaccion, amigable composicion o conciliacion.

34. DISPOSICION FINAL

La presente invitacion publica se expide en observancia del Manual de Contratacion
institucional, de los principios que rigen la administracion de recursos publicos y de las
disposiciones aplicables al régimen especial de los Fondos de Servicios Educativos, con el
propdésito de garantizar un proceso transparente, objetivo, verificable y orientado a la seleccidn
de la oferta mas favorable para la satisfaccidén de la necesidad institucional, hacen parte integral
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los estudios previos y demas anexos y documentos del proceso.

Dado en el Distro Especial de Santiago de Cali, Valle de Cauca, a los dieciocho (18) dias del
mes de agosto del afio dos mil veintiséis (2026).

Atentamente;

=z
BETFY RODRIGUEZ CHAVEZ

RECTORA

Proyecto/elaboro: Juliana Dévila— Yolanda Ramirez - abogada
Reviso:  Betty Rodriguez Chavez — Rectora



